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Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die GVS Group bietet ein professionelles Vollsortiment mit Giber 120.000
Artikeln aus allen Warenbereichen von Reinigung und Pflege. Die enge
Handelspartnerschaft mit weit tiber 100 fiihrenden Herstellern der
Markenindustrie bildet die strategische Basis fiir den Vertrieb erfolgreicher
Produktsysteme aus einer Hand. Attraktive Eigenmarken erganzen das
umfangreiche Produktportfolio.

Die GVS Group versteht sich als groBe Familie liberwiegend inhabergefiihrter,
mittelstandischer Mitgliedsbetriebe, die aufgrund der kurzen
Entscheidungswege und der schnellen Reaktionszeiten ein sehr flexibles und
modernes GroBhandelsnetzwerk bieten kann. Die Gruppe baut auf Kundenndhe
und auf ihre traditionell unbiirokratischen, flachen Strukturen.

Im Mittelpunkt steht die konsequent hohe Service- und Beratungsqualitat. Die
Group versteht sich als echter Partner, nicht nur als Lieferant ihrer Kunden.
Jahrzehntelange Markterfahrung und das hohe Ansehen bei allen
Markenherstellern sind entscheidende Vorteile, von denen die Kunden
unmittelbar profitieren. Durch den standigen Austausch der Mitglieder
untereinander, bei dem Prozesse und Ergebnisse immer wieder diskutiert und
analysiert werden, kann die GVS Group Qualitat, Leistungsstarke und
Servicepotenzial dauerhaft optimieren.
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Die Zentrale der GVS Group ist die Leitstelle fiir Verwaltung, Organisation und
Geschaftsentwicklung. Von hier aus werden samtliche Prozesse der
Handelsgruppe in mehreren Abteilungen gesteuert. Dazu gehdren allgemeine
Verwaltungsaufgaben, Buchhaltung, Rechnungswesen, Ein- und Verkauf,
nationales und internationales Warengeschaft mit Key Account, die Pflege von
Datenbanken und IT-Organisation, die Organisation von Tagungen und die
Steuerung von weiteren zentralen Zielen wie Marketing und Werbung,
Qualitatsmanagement, Handelskooperationen, Nachhaltigkeit etc.

Dariiber hinaus ist die Zentrale der GVS Group zentraler Ansprechpartner fir
alle Uberregionalen Bestands- und Neukunden.

Diese Erklarung bezieht sich nur auf die GVS-Zentrale.



Deutscher c
NACHHALTIGKEITS .

Kodex )

KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Die GVS-Zentrale ist sich ihrer 6konomischen, 6kologischen und sozialen
Verantwortung bewusst und hat den Anspruch, ein zuverldssiger und integrer
Geschaftspartner zu sein, der sein Handeln im Sinne der Nachhaltigkeit
reflektiert und hinterfragt. Die GVS-Zentrale erwartet das auch von den GVS-
Mitgliedsbetrieben, den Lieferanten und den Geschaftspartnern. Alle
Mitarbeitenden tragen eine rechtliche und ethische Verantwortung durch ihr
tagliches Handeln und unterstiitzen so eine offene und faire
Unternehmenskultur.

Alle Mitgliedsunternehmen der GVS Group haben sich bereits 2020/2021 dazu
entschieden, gemeinsam das Thema Nachhaltigkeit sukzessiv zu erarbeiten.
Um dies nach dem Ausscheiden von GVS-Mitgliedsbetrieben weiter
voranzubringen, wurde im Jahr 2023 der GVS-Nachhaltigkeitsbeirat neu
besetzt.

Der Beirat entwickelt Beitrage zur Nachhaltigkeitsstrategie, richtet
Empfehlungen an das Inhabergremium und benennt konkrete Handlungsfelder
und Projekte, die sowohl 6kologische, soziale als auch 6konomische
Aspekte umfassen.

e Bewertung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie der
Genossenschaft

e Beratung des Vorstands in Bezug auf Nachhaltigkeitsfragen und -praktiken

o Uberwachung und Berichterstattung {iber den Fortschritt von
Nachhaltigkeitsinitiativen

e Forderung der Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in allen
Geschaftsbereichen der Genossenschaft

e Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern, um
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen
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e Organisation und Leitung von Workshops und Schulungsprogrammen
zum Thema Nachhaltigkeit fir die Mitglieder der Genossenschaft

e Aktive Teilnahme an relevanten Konferenzen und Veranstaltungen zum
Thema Nachhaltigkeit

Die GVS-Zentrale hat im Nachhaltigkeitsbeirat den Vorsitz inne und hat die
Aufgabe, die Mitgliedsunternehmen der GVS Group bei den
Nachhaltigkeitsthemen mit auf den Weg zu nehmen.

Im Jahr 2021 hat die GVS Group bereits eine dkologische
Nachhaltigkeitsstrategie festgelegt.

Um die Strategie neben dem Bereich Umwelt auch im Bereich Soziales und
Unternehmensflihrung weiterzuentwickeln, wurde im Jahr 2024 ein durch den
GVS-Nachhaltigkeitsbeirat entwickelter Nachhaltigkeitskodex durch die GVS
Group verabschiedet. Dieser Kodex wird durch MaBnahmen und Ziele
untermauert.

Die GVS-Zentrale ist nach den Normen der ISO 9001 sowie ISO 14001
zertifiziert und wird regelmaBig durch externe Audits lberpriift. Im Jahr 2023
erfolgte die erste Bewertung durch den brancheniibergreifenden Anbieter
EcoVadis, um Verbesserungsbereiche bei den Nachhaltigkeitsleistungen zu
identifizieren.

Im Geschaftsbetrieb setzt die GVS im Bereich Nachhaltigkeit mehrere
MaBnahmen um, welche in diesem Bericht beispielsweise im Kapitel Strategie-
Ziele erlautert werden.

Fir die GVS-Zentrale spielt eine zukunftsorientierte und familienfreundliche
Personalpolitik eine wichtige Rolle. So werden stetig Auszubildende
Ubernommen und verschiedene Stundenmodelle angeboten.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschiftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschéaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Die GVS-Zentrale hat ihren Standort seit 2017 in Friedewald, Hessen.
Friedewald ist eine von der Logistik gepragte Kommune mitten im Landkreis
Hersfeld-Rotenburg und mitten in Deutschland. In der Gemeinde Friedewald
sind derzeit 33 Gewerbebetriebe angesiedelt. Der Standort wurde aufgrund
seiner sehr zentralen Lage und der direkten Anbindung an die Autobahn A4
Kirchheim - Dresden ausgewahlt. Dies war besonders im Hinblick auf die
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Entstehung des Zentrallagers wichtig, welches direkt an die Zentrale
angeschlossen ist. Friedewald ist sowohl Gber die Nord-Sid- als auch (iber die
West-Ost-Verbindung fir alle Partner und Lieferanten gut zu erreichen.

Die nachsten Bahnhéfe befinden sich in Wildeck-Honebach (ca. 10 km entfernt)
und Bad Hersfeld (ca. 15 km entfernt). Ab Bad Hersfeld besteht mittels
Fernziige eine direkte Verbindung zu den IC-Bahnhéfen Kassel, Fulda und
Eisenach. Eine Busverbindung besteht nach Bad Hersfeld und Bad Salzungen.

Mit dem Dreienberg, dem ndrdlichsten Berg der Kuppenrhon liegt aber auch
ein 340 ha groBes Naturschutzgebiet im Herzen der Gemeinde Friedewald.
Dieses Naturschutzgebiet gilt als Juwel des Biospharenreservates Rhon mit
einer einmaligen Pflanzenvielfalt mit iber 600 Pflanzenarten.

Die GVS-Zentrale hat 2020/2021 eine Analyse zur Ermittlung wesentlicher
Nachhaltigkeitsthemen und Herausforderungen durchgefiihrt. In einer
mehrstufigen Wesentlichkeitsanalyse wurden relevante Handlungsfelder
identifiziert, die das heutige und zukiinftige Handeln der GVS beeinflussen und
entsprechende Wirkungen auf den Geschaftserfolg haben.

Begleitet wurde der Prozess von der imug Beratungsgesellschaft aus Hannover.
Imug versteht sich als ausgewiesener Experte zu Fragestellungen im
Nachhaltigkeitskontext. So besteht viel Expertise bei der strategischen
Verankerung von Nachhaltigkeit im Unternehmen sowie der Konzeption und
Durchfiihrung von Wesentlichkeitsanalysen.

Schwerpunkte der Wesentlichkeitsanalyse:

Die Herausarbeitung der wesentlichen zukiinftigen Handlungsfelder der GVS-
Zentrale im Bereich Nachhaltigkeit umfasst mehrere Module:

e Befragung der Mitgliedsunternehmen der GVS Group zu Anforderungen
und Herausforderungen der Branche im Nachhaltigkeitskontext

e Analyse der Kommunikation von relevanten Verbanden der Reinigungs-
und Hygienewirtschaft

e Beachtung nationaler und internationaler politischer Initiativen und
Abkommen (Paris 2015, UN-Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung (SDGSs),
Klimaschutzplan der Bundesregierung, Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie)

o Inhaltsrecherche in verschiedensten Medien und Analyse von NGO-
Pressemeldungen

o Definition externer Anforderungen in der Nachhaltigkeitskommunikation
(DNK-Entsprechenserklarung)

Fiir die GVS-Zentrale ergeben sich aus dieser Wesentlichkeitsanalyse die drei
folgenden wichtigen Nachhaltigkeitsbereiche mit entsprechenden
Unteraspekten. Hier werden die Auswirkungen des unternehmerischen Handeln
auf Menschen und Umwelt (inside-out) und die Nachhaltigkeitsthemen, welche
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sich finanziell auf das Unternehmen auswirken (outside-in), beschrieben.
Klimaschutz und Logistik (inside-out):

Der groBte 6kologische Impact der GVS-Zentrale liegt im Bereich Logistik, das
heiBt in den Warentransporten in das Zentrallager und zu den GVS-
Mitgliedsbetrieben. THG- und Verbrauchsreduktion, Digitalisierung und
Optimierung der Fahrtenplanung sowie alternative Antriebskonzepte sind die
wichtigsten Aspekte der GVS Group. Die GVS-Zentrale ist auch seitens der
nationalen Kunden dazu aufgefordert, Emissionen zu senken und Warenstréme
so effizient wie moglich zu gestalten. Die Mdglichkeiten, die Emissionen aus
der Logistik zu beeinflussen, sind eher gering, da die GVS-Zentrale keine
eigene Transportflotte besitzt. Jedoch wird so weit wie mdglich durch die
Optimierung der Warenstrome eine Beeinflussung bereits umgesetzt.

Kunden (outside-in):

Kundenseitig besteht mehr und mehr der Wunsch, dass die Produkte nachhaltig
produziert und geliefert werden. So muss die gesamte Lieferkette begutachtet
werden, was erheblichen administrativen Mehraufwand bedeutet. Dadurch
werden jedoch auch Defizite in der Lieferkette identifiziert. Dabei ist
kundenseitig die eigene Haltung zum Thema Nachhaltigkeit sowie das stetig
gréBer werdende Gesetzespaket aus dem Green Deal und Clean Industrial Deal
ausschlaggebend. Das bedeutet, die Erweiterung und Uberarbeitung des
Produktsortiments im Sinne der Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Aspekt in
Bezug auf ein zukunftsorientiertes Produktsortiment. Hier besteht die
Herausforderung darin, dem Kundenwunsch nach glinstigen und nachhaltigen
Waren und Dienstleistungen nachzukommen. Gesteuert liber den strategischen
Einkauf der GVS-Zentrale sowie den GVS-Ausschiissen werden stetig
herkdmmliche Produkte durch innovative und nachhaltige Produkte ersetzt. Als
Handler besteht hier die Chance, den Bereich der nachhaltigen Beschaffung
entsprechend zu forcieren und beispielsweise im Bereich der GVS-Eigenmarken
entsprechende Produkte zu vertreiben.

Mitarbeitende (inside-out):

Die GVS-Zentrale mit Sitz in Friedewald bewegt sich in einem mittelstéandischen
Umfeld abseits groBer Ballungsraume, weshalb die Verbesserung der
Mitarbeitendenakquise und die Erhéhung der Mitarbeitendenbindung zentrale
Aspekte in Zeiten der Zunahme des Fachkraftemangels darstellen. Vor allem
die Bindung von Fachpersonal kann durch eine breite Auswahl an
Weiterbildungsangeboten (intern + extern), die Ubernahme von
Auszubildenden und die grundlegende Erhéhung der
Mitarbeitendenzufriedenheit erreicht werden. Das zentrale Ziel der GVS-
Zentrale ist die Mitarbeitendenbindung. Gestiitzt wird dies durch regelmaBige
Mitarbeitendengesprache, Schaffung optimaler Arbeitsbedingungen und eines
personlichen und freundlichen Fihrungsstils.
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Update Wesentlichkeitsanalyse:

Im Jahr 2025 erfolgt eine Auswertung einer vom Partner Klein entwickelten
Umfrage aus 2024 fiir eine Wesentlichkeitsanalyse und Analyse der sozialen
und 6kologischen Auswirkungen der wesentlichen Produkte/Dienstleistungen.
Da sich die Lieferanten und Kunden mit denen weiterer Mitgliedsbetriebe
innerhalb der GVS Group decken, werden die Ergebnisse zusammen mit dem
GVS-Nachhaltigkeitsbeirat ausgewertet und entsprechende Manahmen
ergriffen.

Chancen und Risiken:

Chancen und Risiken wurden jahrlich im Rahmen des integrierten
Managementsystems neu bewertet.

Im Bereich Klimaschutz und Logistik ergeben sich als Chancen, dass PR filr
potentielle Mitarbeitende + Kunden betrieben werden kann, was allgemein zur
Reputation fiihrt. Als ein Risiko erfordert die Umsetzung der MaBnahmen
jedoch auch einen hohen Arbeitsaufwand. Sollten hier keine entsprechenden
MaBnahmen umgesetzt werden, so kann dies zu einer Negativbewertung der
externen Stakeholder, wie Kunden, fiihren. Deshalb ist es umso wichtiger,
daraus Aufgaben wie die stetige Kommunikation tiber die Webprasenz zu
schlieBen und darliber hinaus unternehmensinterne und externe Stakeholder zu
informieren.

Mitarbeitende kdnnen durch ein ausreichendes Schulungsangebot und durch
klare Kommunikation zu den genannten relevanten Nachhaltigkeitsthemen an
das Unternehmen gebunden oder neu hinzugewonnen werden. Werden
bestehende und neue Mitarbeiter vollumfanglich in das Thema eingebunden, so
kann sich dies positiv auf die Kommunikation mit den Kunden/Neukunden
auswirken.

Risiken bestehen darin, dass erhéhter Druck durch Kunden und Gesetzgeber
ausgelbt wird, was ein Nachhaltigkeitsmanagement Uber dem Freiwilligen
erfordert. Okologische, soziale und konomische Aspekte miissen deshalb in
den Arbeitsalltag integriert werden, was jedoch langfristig eine Chance fiir ein
nachhaltiges Unternehmen darstellt. Kurzfristige Ziele sind unter 3.

Ziele beschrieben.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.
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Mehrere GVS-Mitgliedsunternehmen haben sich bereits auf den Weg begeben
und wollen Nachhaltigkeitsaspekten sowohl in der Beachtung und Umsetzung
als auch in der Kommunikation eine groBere Bedeutung zukommen lassen.

o Ein Ziel der GVS-Zentrale ist es, weiterhin seine Mitgliedsunternehmen fiir
Nachhaltigkeitsaspekte mittels erstellten Newslettern und Schulungen zu
motivieren. Hierbei stehen die Themen Kundenanforderungen und
Anforderungen aus EU-Verordnungen und nationalen Gesetzen im
Vordergrund.

e Aus den Themen Kundenanforderungen und Anforderungen aus EU-
Verordnungen und nationalen Gesetzen ergibt sich das Ziel, die
nachhaltige Beschaffung weiter auszubauen. Ein Werkzeug hierbei war in
2024 die entsprechende Konfiguration des seit 2023 angeschafften neuen
Produktinformationsmanagement-System. Umfassende nachhaltige
Produkt- und Lieferantendaten sollen so mittelfristig zentral, und auch fiir
die Mitgliedsbetriebe abrufbar, erfasst werden. Eigenmarkenprodukte
(TAPIRA + Sensilind) sowie "Umsatztreiber" werden hierbei priorisiert
betrachtet.

Ziel fiir 2025 ist hier, dass 100% der Eigenmarken mit umfassenden
Daten zur Nachhaltigkeit gepflegt werden.

Weiter sollen ab 2025 die TAPIRA-Produkte durch nachhaltigere
Alternativen erweitert werden. Aufgrund der Produkteigenschaften
kénnen die Produkte der TAPIRA-Eigenmarke priorisiert behandelt
werden.

o Weitere Ziele in 2025 beziliglich Management Nachhaltige Beschaffung
gemaB Integriertem Managementsystem:
o 1. Lieferanten Eigenmarken: 100% gepriift, 100% Lieferantenkodex
unterzeichnet (oder eigenen vergleichbaren Kodex vorgelegt), 80%
Audits durchgefihrt
o 2. Zentralregulierte Lieferanten / Zentrallager Lieferanten: 80%
Zentralregulierte Lieferanten und 100% Zentrallager Lieferanten
gepriift, 80% der gepriiften Lieferanten haben Lieferantenkodex
unterzeichnet (oder eigenen vergleichbaren Kodex vorgelegt), 20%
Audits durchgefiihrt (sofern nétig)

e Im Jahr 2025 sollen die Mitgliedsunternehmen eine CO»-

Unternehmensbilanz fiir 2024 erstellen.

e Im Jahr 2025 Auswertung einer vom Partner Klein entwickelten Umfrage
aus 2024 fir eine Wesentlichkeitsanalyse und Analyse der sozialen und
Okologischen Auswirkungen der wesentlichen Produkte/Dienstleistungen.
Da sich die Lieferanten und Kunden mit denen weiterer Mitgliedsbetriebe
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innerhalb der GVS Group decken, werden die Ergebnisse zusammen mit
dem GVS-Nachhaltigkeitsbeirat ausgewertet und entsprechende
MaBnahmen ergriffen.

e Ab 2025 Engagement zu den Zehn Prinzipien und den 17 Sustainable
Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen, als Unterzeichner des
UN Global Compact

o Ein weiteres Ziel der GVS-Zentrale, unter der Zustandigkeit von Alexander
Klauer, ist es in Zusammenarbeit mit den Nachhaltigkeitsbeirat stetig die
Nachhaltigkeitsstrategie fiir die GVS Group weiterzuentwickeln, deren
Umsetzung zu begleiten und zu tiberwachen.

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse sowie in Anlehnung an die Sustainable
Development Goals (SDGs), welche als ibergeordnete, politische Ziele fiir
jedes Unternehmen bei der Entwicklung von eigenen Nachhaltigkeitszielen von
Bedeutung sind, wird die GVS-Zentrale und der GVS-Nachhaltigkeitsbeirat in
2025 weitere konkrete Nachhaltigkeitsziele definieren und deren Umsetzung
mit Kennzahlen kontrollieren.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Bei Verhandlungen mit Lieferanten und der Warenbeschaffung soll das Thema
Nachhaltigkeit eine deutlich gréBere Bedeutung bekommen. Ein
Verhaltenskodex fiir Lieferanten wurde im Jahr 2021 erstellt und Uber das
Management zur nachhaltigen Beschaffung im Jahr 2025 erneut zur Zeichnung
vorgelegt.

Der Lieferantenkodex enthalt Regelungen zu folgenden Aspekten:

e Bekenntnis zur Gesetzestreue als rechtliche Basis

e Menschen- und Arbeitsrechte — personliche Integritat

e Menschen- und Arbeitsrechte — Arbeitsvertrage

e Menschen- und Arbeitsrechte — Recht auf Versammlungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

e Menschen- und Arbeitsrechte — Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

e Arbeitssicherheit und Gesundheit

o fairer Wettbewerb

e Bestechung und Korruption

e Umweltschutzaspekte
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e Datenschutz und Betriebsgeheimnisse

Unsere Wertschopfungskette stellt sich aktuell wie folgt dar:

Stufe 1: Produktion bei einem Hersteller/Lieferanten

Wir kaufen ca. 95 % unserer Waren in Europa ein und greifen nur auf z. B.
Asien zuriick, wenn keine alternativen Mdglichkeiten bestehen. Somit agieren
unsere Auftragnehmer gréBtenteils unter den in Deutschland und Europa
geltenden Rechtsvorschriften. Das Risiko kritischer Arbeitsbedingungen oder
einer Nichtbeachtung von Umweltschutzrichtlinien entlang der Lieferkette ist
somit duBerst gering.

Beispielsweise werden unsere Einmalhandschuhe ausschlieBlich iiber
entsprechende Unternehmen mit Sitz in Deutschland fiir uns importiert. Ein
Direktimport findet hier nicht statt. Die entsprechenden Unternehmen sind in
der Lage, vor Ort Audits durchzufiihren, um die ESG-Nachhaltigkeitskriterien
Uberprifen zu kénnen. Es finden regelmaBige Ausschreibungen fiir
Eigenmarken sowie regelmaBige Lieferantenverhandlungen statt. Die Vergabe
der Herstellung der Eigenmarkenprodukte wird wiederkehrend gepriift und neu
verhandelt. Hierdurch sind langfristige und gute Geschaftsbeziehungen
entstanden. Gemeinsam mit unseren Lieferanten mdchten wir kiinftig L6sungen
im Sinne der Nachhaltigkeit im Hinblick auf sozialgerechte Arbeitsbedingungen
und eine verminderte Inanspruchnahme der Umwelt suchen.

Bei regelméaBigen personlichen Treffen sowie Telefon- bzw. Videokonferenzen
wird der Austausch intensiviert.

Stufe 2: Logistik und Lagerung

Die geblindelte Anlieferung in unser Zentrallager mit anschlieBender Verteilung
an unsere Mitglieder leistet einen groBen Beitrag zur Reduktion von CO,-

Emissionen. Volle Transportfahrzeuge bei der vorgelagerten Logistik und ein
Packschema ohne Leerraume bei der nachgelagerten Logistik sind hierbei
wichtige Hebel.

Stufe 3: Key Account und allgemeine Organisation

Zur effizienten Abwicklung und zur Ressourceneinsparung werden folgende
Prozesse zentral gesteuert:

Sortimentssteuerung
Vertragswesen

Zentralfaktura

Ausschreibungen an Endkunden
Buchhaltung
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e Marketing

e Tagungen

e IT-Koordination

e Regulatory Affairs

¢ Nachhaltigkeit (ESG)
e Qualitatsmanagement
e Controlling

Die nachste wichtige Stufe der Wertschépfungskette ist der Vertrieb und das
Marketing der Produkte. Da die GVS-Zentrale eng mit den nationalen GVS-
Kunden zusammenarbeitet, kann das Unternehmen flexibel und ziligig auf die
Kundenanforderungen agieren.

Die Vertriebsinnendienstmitarbeitenden und
VertriebsauBendienstmitarbeitenden kiimmern sich darum, den Kunden die
passenden Produkte anzubieten. An dieser Stelle werden auch Anforderungen
der Kunden beziiglich ESG-Themen aufgenommen und tber den
Nachhaltigkeitsverantwortlichen der GVS-Zentrale weiterbearbeitet.

Im Jahr 2025 erfolgt eine Auswertung einer vom Partner Klein entwickelten
Umfrage aus 2024 fiir eine Wesentlichkeitsanalyse und Analyse der sozialen
und 6kologischen Auswirkungen der wesentlichen Produkte/Dienstleistungen.
Da sich die Lieferanten und Kunden mit denen weiterer Mitgliedsbetriebe
innerhalb der GVS Group decken, werden die Ergebnisse zusammen mit dem
GVS-Nachhaltigkeitsbeirat ausgewertet und entsprechende MaBnahmen
ergriffen.

Probleme in der sozialen und dkologischen Dimension:

Wir arbeiten nur national und halten uns damit in Bezug auf Umwelt- und
Arbeitnehmerrechte an die in Deutschland giiltigen Gesetze. Wir sehen daher in
diesem Bereich keine Risiken, die sich durch unsere Geschaftstatigkeiten
ergeben. Entlang der Wertschopfungskette werden durch die GVS-
Mitgliedsbetriebe lieferanten- oder/und kundenseitig Projekte umgesetzt, um
die Lieferkette nachhaltiger zu gestalten. Hinsichtlich umfassender ESG-
Themen werden, wie beschrieben, die Lieferanten und Kunden befragt und in
Zusammenarbeit mit Lieferanten im Kontext des Managements zur nachhaltigen
Beschaffung mdgliche Probleme detektiert.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Fir die praktische Umsetzung unserer Unternehmensphilosophie wurde ein
Nachhaltigkeitsbeirat benannt und dieser im Jahre 2023 neu besetzt. Er setzt
sich aus acht Mitgliedern der GVS-Mitgliedsbetriebe zusammen. Den Vorsitz hat
Alexander Klauer (GVS-Zentrale) inne.

Der GVS-Nachhaltigkeitsbeirat berat das Inhabergremium in Fragen der
Nachhaltigkeit und soll mit Beitragen und Projekten die Nachhaltigkeitsstrategie
der GVS weiterentwickeln und bei der Umsetzung helfen. Der Beirat entwickelt
Beitrdge zur Nachhaltigkeitsstrategie, richtet Empfehlungen an das
Inhabergremium und benennt konkrete Handlungsfelder und Projekte, die
sowohl 6kologische, soziale als auch 6konomische Aspekte (ESG) umfassen.

e Bewertung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie der
Genossenschaft

e Beratung des Vorstands in Bezug auf Nachhaltigkeitsfragen und -praktiken

o Uberwachung und Berichterstattung {iber den Fortschritt von
Nachhaltigkeitsinitiativen

e Forderung der Integration von Nachhaltigkeitsprinzipien in allen
Geschaftsbereichen der Genossenschaft

e Zusammenarbeit mit internen und externen Stakeholdern, um
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen

e Organisation und Leitung von Workshops und Schulungsprogrammen
zum Thema Nachhaltigkeit fiir die Mitglieder der Genossenschaft

e Aktive Teilnahme an relevanten Konferenzen und Veranstaltungen zum
Thema Nachhaltigkeit

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschift implementiert
wird.

Mit dem Verhaltenskodex der GVS-Zentrale wurden Leitlinien fiir einen
vertrauensvollen Umgang miteinander festgelegt und an alle Mitarbeitenden
kommuniziert, mit der Bitte, den Kodex in der Folge konsequent zu leben. Er
enthalt die wesentlichen Werte und Grundiiberzeugungen des Unternehmens
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und bildet die Basis weiterer konkreter Richtlinien und Regelungen. Die
Einhaltung des Verhaltenskodex legt sich das Unternehmen als freiwillige
Selbstverpflichtung auf.

Der Verhaltenskodex enthalt Regelungen zu folgenden Aspekten:

e Bekenntnis zur Gesetzestreue

e Rechte, Pflichten und Werte im internen Umgang
e Arbeitssicherheit und Gesundheit

o fairer Wettbewerb

e Bestechung und Korruption

e Buchflihrung und Accounting

o Umweltschutz

e Lieferantenbeziehungen

e Datenschutz und Betriebsgeheimnisse

Verhaltensregeln gemaB der DIN EN ISO Normen 9001 und 14001
dokumentierten dariber hinaus schon seit einigen Jahren die Prozesse und
bestimmen diesbeziigliche Verantwortlichkeiten fir die Bereiche Qualitat,
Umwelt und Arbeitssicherheit. Im Jahr 2023 erfolgte die erste Bewertung
durch den branchenlbergreifenden Anbieter EcoVadis, um
Verbesserungsbereiche bei den Nachhaltigkeitsleistungen zu identifizieren.
Folgepunkte daraus waren die Implementierung des GVS-Nachhaltigkeitskodex
(seit 2024), Schulung der Mitarbeiter zu ESG-Themen (seit 2023) und die
Aufnahme eines Managements zur nachhaltigen Beschaffung in das Integrierte
Managementsystem (seit 2024).

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Durch die Zertifizierung nach den DIN EN ISO Normen 9001
(Qualitatsmanagement) und 14001 (Umweltmanagement) sowie dem
EcoVadis-Rating werden seit 2018 eine Reihe von Daten zum Thema
Nachhaltigkeit jahrlich erfasst, geprift und entsprechend
Verbesserungspotentiale identifiziert und neue Ziele definiert.

Hierbei handelt es sich um die folgenden Leistungsindikatoren:

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 - 7
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- Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

- Themen und Anliegen der Stakeholder
Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 und 12
- Energieverbrauch innerhalb der Organisation

- Verringerung des Energieverbrauchs

- Wasserentnahme

- Angefallener Abfall

Leistungsindikatoren zu dem Kriterium 13

- Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

- Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2)
- Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
- Senkung der THG-Emissionen

Seit 2019 werden jahrlich die Umweltkennzahlen tber einen CO,-Rechner
erfasst. Es handelt sich um den TUV-Nord-gepriiften CO,-Rechner fiir

Unternehmen, der unter der Fiihrung der KlimAktiv GmbH aus Tlibingen und
dem ifeu Institut aus Heidelberg gemeinsam mit anderen Partnern entwickelt
wurde. Ziel ist es, die Entwicklungen der CO,-Emissionen zu monitoren und zu

reduzieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 - 16
- Arbeitsbedingte Verletzungen

- Arbeitsbedingte Erkrankungen

- Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

- Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildungen pro Jahr und
Angestellten

- Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten
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- Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

- Lieferantenpriifung beziiglich sozialer Kriterien

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

- Korruptionsvorfalle und Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsatze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die GVS-Zentrale hat drei Leitlinien fiir eine nachhaltige Welt implementiert.
Dazu z&hlt
- ein unternehmenseigener Verhaltenskodex (Code of Conduct),

- ein GVS-Nachhaltigkeitskodex
- ein Lieferantenkodex*.

Diese drei Kodizes bilden das Grundgerdiist fiir eine nachhaltige Firmenpolitik.
Sie bilden die drei ESG-Nachhaltigkeitssaulen ab und sind fiir alle Stakeholder
anwendbar. Die Herstellung von Produkten fiir die Gesundheits- und
Reinigungsbranche erfolgt in der Regel nicht an einem Ort. Vielmehr steht
dahinter oftmals eine globale Lieferkette. Uns ist bewusst, dass eine langfristig
nachhaltige Produktion und Bereitstellung von Produkten nur erreicht werden
kann, wenn auch die gesamte Lieferkette nachhaltig ist.

*Lieferantenkodex Inhalte:

Bekenntnis zur Gesetzestreue als rechtliche Basis
Menschen- und Arbeitsrechte

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Fairer Wettbewerb

Bestechung und Korruption

Umweltschutz

Datenschutz und Betriebsgeheimnisse

Erklarung des Lieferanten


https://www.gvs-eg.de/verhaltenskodex/
https://www.gvs-eg.de/wp-content/uploads/2025/07/Nachhaltigkeitskodex-GVS-Group_11092024.pdf
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschaftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Fir die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele gibt es keine Vergiltungssysteme
fir Fihrungskrafte und Mitarbeitende. Jeder Mitarbeitende tragt
gesellschaftliche Verantwortung. Als Verbund von familiengefiihrten
Unternehmen ist es fiir uns selbstverstandlich, dass alle Beschaftigten nach
besten Kraften daran arbeiten, die gemeinsamen Ziele zu realisieren. Einen
Prozess zur Kontrolle, ob Fiihrungskrafte Nachhaltigkeitsziele erreichen, gibt es
aktuell nicht, daher sind Nachhaltigkeitsziele auch nicht Bestandteil der
Evaluation der obersten Fiihrungsebene durch den Aufsichtsrat.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskriafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergilitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu

den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Mit Hinblick auf das Thema Nachhaltigkeit gibt es bislang keine finanziellen
Anreizsysteme, die sich am Erreichen der Nachhaltigkeitsziele ausrichten.

Seite: 19/67
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Die GVS-Zentrale zahlt ihren Mitarbeitenden eine faire und leistungsgerechte
Vergltung Uber dem gesetzlichen Mindestlohn. Hierbei haben das Geschlecht,
Herkunft oder Religion keinen Einfluss auf die Gehaltsfindung.

Die Veroffentlichung weiterer Informationen zur Verglitungspolitik lehnen wir
aus Griinden der Geheimhaltung ab. In der GVS-Zentrale werden die
Informationen rund um das Thema Gehalt sehr vertraulich behandelt.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Geheimhaltungsgriinden lehnen wir die Veréffentlichung dieser Angaben
ab. In der GVS-Zentrale werden Informationen rund um das Thema Gehalt
sehr vertraulich behandelt.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die wesentlichen Anspruchsgruppen innerhalb der GVS-Zentrale ergeben sich
maBgeblich durch die Aufgabenfelder und den Geschéftsbetrieb. Zu den
Stakeholdern der GVS-Zentrale gehéren in erster Linie die Mitarbeitenden,
Lieferanten und Dienstleister, Kunden und die GVS-Mitgliedsbetriebe. Diese
Gruppen mit Einfluss auf unser Unternehmen wurden im Rahmen der
mehrstufigen Wesentlichkeitsanalyse 2020/2021 durch Befragung der GVS-
Mitgliedsunternehmen identifiziert.

Im Jahr 2024 wurde in einer Stakeholderanalyse eine detaillierte Bewertung
und Gewichtung der Stakeholder durchgefiihrt. Hier wurde die Betroffenheit
von NachhaltigkeitsmaBnahmen der GVS-Zentrale auf die Stakeholder und der
Einfluss der Stakeholder auf das Erreichen der Nachhaltigkeitsziele der GVS-
Zentrale gewichtet. Die Wichtigkeit der Stakeholdergruppen fir die
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Nachhaltigkeit stellt sich absteigend wie folgt dar:

o Gesellschafter & Geschaftsflihrung der GVS-Mitgliedsbetriebe
e Kunden

o Lieferanten & Dienstleister

e Mitarbeitende

e Partnerschaften & Branchenverbande (Bsp. DHYS-Group, BVMed)
o Staat (Behdrden, Gesetzgeber, etc.)

« Offentlichkeit (Bevélkerung, Kommune, Schulen etc.)

e NGO's (Umweltschutzorganisationen, Gewerkschaften etc.)
o Wettbewerber

e Medien (Presse, Soziale Medien, etc.)

e Kapitalmarkt (Banken, Versicherungen, etc.)

Die GVS-Zentrale steht in intensivem Dialog mit ihren Mitgliedern, Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitenden und baut auf ihre traditionell unbiirokratischen,
flachen Strukturen. So finden sowohl mit Kunden als auch mit Lieferanten
jahrlich Gesprache statt, in denen gemeinsame Ziele vereinbart werden und
Verbesserungsmoglichkeiten erdrtert werden. Mit unseren Mitgliedern sowie in
der DHYS-Gruppe finden regelméaBige Tagungen und Videokonferenzen statt.
Die Gruppen stehen in regem Austausch untereinander und miteinander. Fiir
die Beschaftigten steht die Tiir zu einem Gesprach bei allen Fiihrungskraften
stets offen, auBerdem finden auch hier jahrliche Gespréche statt. Mit allen
anderen Stakeholdern stehen wir je nach Bedarf per E-Mail, Telefon oder auch
personlich in Kontakt und Austausch. Die Ergebnisse der Dialoge werden lber
den Beauftragten fiir Nachhaltigkeit (GVS-Zentrale) in Zusammenarbeit mit
dem GVS-Nachhaltigkeitsbeirat ausgewertet, um entsprechende MaBnahmen zu
ergreifen.

Um die Haltung der Lieferanten sowie die Bediirfnisse der Kunden zum Thema
Nachhaltigkeit noch besser erfassen zu kénnen, hat der GVS-Mitgliedsbetrieb
Wilhelm Klein GmbH im Jahr 2024 eine umfassende Umfrage, welche das
Thema Nachhaltigkeit explizit berlicksichtigt, durchgefiihrt. Da sich die
Lieferanten und Kunden mit denen weiterer Mitgliedsbetriebe innerhalb der
GVS Group decken, werden die Ergebnisse der neuen Wesentlichkeitsanalyse
im Jahr 2025 zusammen mit dem GVS-Nachhaltigkeitsbeirat ausgewertet und
entsprechende MaBnahmen ergriffen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

Die mit den Stakeholdern durchgefiihrten Dialoge geben der GVS Hinweise fiir
Optimierungsarbeit in Sachen Nachhaltigkeit. Der Wunsch nach umfassenden Auskiinften

zum Thema Nachhaltigkeit verstarkt sich stetig.

Die Kunden adressieren ihre Erwartungen (iber Ausschreibungen, Umfragen, Gesprdche
und Webinare.

Dazu zahlt der Wunsch nach einem breiteren Angebot an nachhaltigen Alternativprodukten
und die Erfassung von tiefergehenden Informationen zu Nachhaltigkeitsattributen. Letztere
umfasst beispielsweise die Angabe aller Nachhaltigkeitssiegel bereits iber die Bestellplattform

und weitere Daten zu eingehaltenen UmweltgesetzmaBigkeiten. Auch der CO»-FuBabdruck

rund um das Produkt spielt eine immer gréBere Rolle.

Die Ergebnisse dieser Dialoge werden {iber den GVS-Nachhaltigkeitsbeirat ausgewertet und
dementsprechend an unsere Lieferanten weiter adressiert, um den Kunden wiederum
Auskunft geben zu kdnnen. Hierbei hat sich herausgestellt, dass vor allem auf Herstellerseite
Unsicherheiten beziiglich der Berechnung des CO»-FuBabdruck fir das Produkt selbst

bestehen.

Im Jahr 2024 wurde eine Lieferanten- und Kundenumfrage durchgefiihrt, die das Thema
Nachhaltigkeit explizit berlicksichtigt. Auch Mitglieder der Geschéftsfiihrung haben daran
teilgenommen. Die Teilnahmequote lag bei 11% (836 Befragte und 92 Rickmeldungen).

Welche Relevanz haben Ihrer Meinung nach die folgenden Nachhaltigkeitsthemen mit Bezug
auf die Auswirkungen, die die Wilhelm Klein GmbH durch das unternehmerische Handeln in

diesen Themenfeldern direkt und indirekt auf die Umwelt und die Gesellschaft verursacht?
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auBerst relevant eher eher irrelevant duBerst
relevant relevant irrelevant irrelevant
Arbeitsbedingungen in 20% 53% 20% 5% 2% 0%
der Lieferkette
Arbeitssicherheit und 34% 46% 14% 5% 1% 0%
Gesundheitsschutz
Klimaschutz 30% 59% 9% 2% 0% 0%
Ressourcenschutz 37% 52% 10% 1% 0% 0%
Nachhaltige Lieferkette / 49% 37% 12% 2% 0% 0%
Kreislaufwirtschaft
Erhalt von Biodiversitat 19% 43% 29% 9% 1% 0%
Nachhaltige Produkte / 29% 50% 18% 2% 0% 0%
Innovationen
Erneuerbare Energien 25% 54% 18% 2% 1% 0%
Elektromobilitat 4% 39% 38% 14% 5% 0%
Nachhaltigkeitsbericht- 9% 31% 41% 12% 5% 1%
erstattung
Gesellschaftliches / 18% 51% 23% 8% 0% 0%
Soziales Engagement
Diversitat und 13% 39% 32% 14% 2% 1%
Chancengleichheit
Nachhaltige Verpackungen 36% 52% 10% 2% 1% 0%
Nachhaltiges 38% 47% 10% 3% 1% 0%
Abfallmanagement
Reduzierung 25% 48% 17% 8% 2% 0%
THG-Emissionen
Energieeffizienz 29% 54% 14% 3% 0% 0%
Luftverschmutzung 32% 50% 9% 9% 0% 0%
Compliance 16% 42% 31% 8% 2% 0%
(LkSG, HinSchG, CSRD, etc.)
Mikroplastik 39% 36% 20% 4% 1% 0%

*Rundungsdifferenzen moglich!

Welche Relevanz (Chancen / Risiken) haben Ihrer Meinung nach die folgenden
Nachhaltigkeitsthemen in Zukunft fiir die Wilhelm Klein GmbH in Bezug auf die
Geschéftsfahigkeit?
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duBerst eher eher duBerst
relevant irrelevant

relevant relevant irrelevant irrelevant
Arbeitsbedingungen in

23% 54% 17% 4% 2% 1%
der Lieferkette
Arbeitssicherheit und

29% 60% 6% 3% 1% 1%
Gesundheitsschutz
Klimaschutz 29% 52% 16% 3% 0% 0%
Ressourcenschutz 29% 57% 12% 2% 0% 0%
Nachhaltige Lieferkette /

39% 44% 16% 2% 0% 0%
Kreislaufwirtschaft
Erhalt von Biodiversitat 19% 47% 24% 10% 0% 0%
Nachhaltige Produkte /

38% 49% 11% 2% 0% 0%
Innovationen
Erneuerbare Energien 24% 53% 22% 2% 0% 0%
Elektromobilitat 16% 52% 22% 9% 1% 0%
Nachhaltigkeitsbericht-

17% 42% 28% 9% 5% 0%
erstattung
Gesellschaftliches /

21% 44% 24% 8% 3% 0%
Soziales Engagement
Diversitat und

20% 43% 21% 9% 6% 1%
Chancengleichheit
Nachhaltige Verpackungen 36% 51% 10% 3% 0% 0%
Nachhaltiges

35% 51% 10% 4% 0% 0%
Abfallmanagement
Reduzierung

29% 40% 25% 3% 2% 2%
THG-Emissionen
Energieeffizienz 29% 54% 15% 3% 0% 0%
Luftverschmutzung 32% 47% 19% 3% 0% 0%
Compliance

20% 52% 22% 3% 3% 1%
(LkSG, HinSchG, CSRD, etc.)
Mikroplastik 37% 38% 17% 8% 0% 1%

*Rundungsdifferenzen moglich!

In der Erklarung zum DNK fiir das Berichtsjahr 2025 wird (iber die Auswertung der
Befragung in einer Wesentlichkeitsanalyse berichtet.
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10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Wesentlicher strategischer Ansatz der GVS-Zentrale ist der lberregionale
Erfahrungsaustausch mit den GVS-Partnern. Informationen zu ,,good practice®
im betrieblichen Management, auf der Produkt- oder Anwendungsebene
werden in der GVS-Zentrale gesammelt, ausgewertet und fir alle Mitglieder
nutzbar gemacht. Das Thema Nachhaltigkeit soll in Zukunft explizit mit
einbezogen werden.

Die GVS-Zentrale mochte den Umgang mit Nachhaltigkeitsaspekten des
Geschaftsbetriebs zukiinftig weiter verbessern, deshalb werden Ideen zur
Verbesserung nachhaltigen Handelns, z.B. von Mitarbeitenden, sehr

begriiBt. Ein Ideenmanagement, bei dem die Mitarbeitenden ihre Vorschlage
einbringen kdnnen, wurde erarbeitet. Die Mitarbeitenden kénnen ihre Ideen
Uber eine Box einreichen, welche im Anschuss in einem festgelegten Zeitraum
geprift werden. Als Anreiz werden gute Vorschlage mit einer kleinen
Belohnung, z.B. in Form eines regionalen Gutscheins, belohnt.

AuBerdem finden in regelmaBigen Abstanden Meetings vom GVS-
Nachhaltigkeitsbeirat und der Abteilung Einkauf statt, in denen sich (iber die
Entwicklung neuer Produkte ausgetauscht wird. Die GVS ist bestrebt, ein
innovatives GroBhandelsunternehmen zu sein, was die Kundenbediirfnisse stets
zuverlassig erfillt. Innovationsprozesse finden nicht nur in der GVS-Zentrale
statt, sondern auch entlang der gesamten Wertschépfungskette. So achten die
Lieferanten vermehrt darauf, ihre Produkte aus recyceltem Material zu fertigen
und bei der Entwicklung der Produkte bzw. Verpackungen auf
Wiederverwertbarkeit zu achten. Da die GVS Group dann diese nachhaltigen
Produkte vertreibt, wirkt sich dies automatisch auf das Innovations- und
Nachhaltigkeitsniveau aus.

Fir 2025 ist eine Analyse der sozialen und 6kologischen Auswirkungen der
wesentlichen Produkte/Dienstleistungen geplant.

Die GVS-Zentrale ist im stetigen Austausch mit den Akteuren ihrer
Wertschdpfungskette, um gemeinsame Ansatze und Lésungen fiir Innovationen
im Sinne der Nachhaltigkeit zu finden. So sollen ab 2025 die TAPIRA-Produkte
durch weitere nachhaltigere Alternativen erweitert werden. Aufgrund der
Produkteigenschaften kdnnen die Produkte der TAPIRA-Eigenmarke priorisiert
behandelt werden.
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Aus den Themen Kundenanforderungen und Anforderungen aus EU-
Verordnungen und nationalen Gesetzen ergibt sich das Ziel, die nachhaltige
Beschaffung weiter auszubauen. Ein Werkzeug hierbei war in 2024 die
entsprechende Konfiguration des seit 2023 angeschafften neuen
Produktinformationsmanagement-System. Umfassende nachhaltige Produkt-
und Lieferantendaten sollen so mittelfristig zentral, und auch fir die
Mitgliedsbetriebe abrufbar, erfasst werden. So werden beispielsweise Abfragen
zur Einhaltung der REACH-Verordnung und zum Vorhandensein von
Unternehmenszertifizierungen/Unternehmensratings an die Lieferanten
versendet. Eigenmarkenprodukte (TAPIRA + Sensilind) sowie "Umsatztreiber"
werden hierbei priorisiert betrachtet. Die Kunden profitieren dann in der Folge
von umfassenden Informationen zur Nachhaltigkeit rund um das Produkt bspw.
liber die Bestellplattform.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Die GVS-Zentrale hat keine Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umweltfaktoren oder sozialen Faktoren durchlaufen.
Daher flihrte die GVS-Zentrale im Berichtsjahr 2024 keine positive oder
negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren fiir
Finanzanlagen durch.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschiftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Im Rahmen der Geschaftstatigkeiten werden verschiedene Ressourcen in
Anspruch genommen. Dazu zahlen u.a.

e Energie zur Versorgung der Unternehmensbereiche: Strom und
Heizenergie

e Wasserverbrauch fiir sanitdre Anlagen und Getrankezubereitung

o Kraftstoffe flir den Fuhrpark (Diesel, Benzin, AdBlue etc.)

e Biromaterialien (Druckerpapier, Schreibwaren, etc.)

e Technik (EDV, Gebdudetechnik)

e Flachenverbrauch

Die GVS-Zentrale hat eine Photovoltaikanlage auf dem Dach des
Firmengebaudes installiert. Der hiermit produzierte Solarstrom wird auch in
das Stromnetz eingespeist. Zu den wesentlichen Umweltaspekten zahlen der
Verbrauch von Kraftstoffen, Wasser, Papier sowie der Anfall von Abféallen. Im
Rahmen der Unternehmenstatigkeiten fallen, trotz der stetigen Bestrebungen
zur hohen Materialeffizienz, Abfalle an. Dabei handelt es sich iberwiegend um
Papiermiill, Folie und Restmdill. Um Abfalle zu reduzieren und zu recyceln,
sensibilisiert die GVS-Zentrale ihre Mitarbeitenden in Bezug auf die
ordnungsgemaBe Trennung der Abfalle.

Die genauen Kennzahlen und MaBeinheiten kénnen den Leistungsindikatoren zu
den Kriterien 11-13 entnommen werden.
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12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Vermeidung von Umweltbelastungen und der Umweltschutz sowie die
effiziente Energienutzung stehen beim wirtschaftlichen Handeln unseres
Unternehmens im Vordergrund. Aus diesem Grund besteht nach der DIN EN
ISO 14001 fir das ganze Unternehmen ein implementiertes
Umweltmanagementsystem, das dokumentiert und aufrechterhalten wird.

In der Vergangenheit wurden die 6kologischen Wirkungen durch den Strom-,
Wasser- und Gasverbrauch sowie die Verwertung und Entsorgung von Abfall in
diesem Rahmen ermittelt und in regelmé&Bigen Audits gepriift. Ziel ist es, den
Umweltschutz im Betrieb auf einem umweltvertraglichen Stand zu halten und
kontinuierlich zu steigern. Seit dem Jahr 2019 wurden die 6kologischen
Wirkungen uber einen CO,-Rechner erfasst.

Durch gezielte Information, Motivation und Schulung unserer Mitarbeitenden
sollen sie ihre Tatigkeit im Sinne der Umweltpolitik und der Umweltziele
ausiben. Alle Mitarbeitenden sind zur aktiven Mitwirkung am
Umweltmanagementsystem verpflichtet. Die Einhaltung der gesetzlichen
Forderungen und Verpflichtungen bzgl. des Umweltschutzes sind fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit.

So konnten wir in der Vergangenheit bereits unser Ziel umsetzen, auf die
elektronische Abrechnung umzustellen. AuBerdem war es unser Ziel, in
unserem Neubau, welcher 2017 fertiggestellt wurde, eine umweltfreundliche
Heiztechnik zu integrieren und den CO,-AusstoB bei der Stromerzeugung zu

senken. Dies konnten wir durch den Einbau einer Warmepumpe und einer
Photovoltaikanlage umsetzen. Im Jahr 2022 wurde mit dem Bau von 8
weiteren E-Ladeplatzen die Zahl der E-Ladesaulen auf 10 erhéht. Bei der
Anschaffung von Firmenfahrzeugen und Staplern wird auf die Anschaffung von
Hybrid- oder Elektrofahrzeugen geachtet. Diese werden tagsiiber geladen, um
den selbsterzeugten Strom direkt zu nutzen.

Der Gesamtenergieverbrauch von Strom und Gas konnte im Jahr 2024 im
Vergleich zu 2023 gleich gehalten werden. Durch Stérungen der Warmepumpe
war ein héherer Bedarf an Heizenergie (Gas), jedoch ein geringerer
Stromverbrauch, nétig. Hier ist es umso wichtiger, weiter tber entsprechende
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Wartungsvertrage einen stdrungsfreien Betrieb zu gewahrleisten. Weiter
wurden die Mitarbeiter im Jahr 2023 im Zuge der ,Energiekrise™ auf strikte
EnergiesparmaBnahmen geschult.

Die GVS-Zentrale méchte das Umweltmanagementsystem fortlaufend
verbessern und damit die eigene Umweltleistung verbessern. Wir sind uns der
besonderen Verantwortung fiir unsere Umwelt bewusst und arbeiten aus
diesem Grund umwelt- und ressourcenschonend. Es ist unser Anliegen,
Reststoffe zu vermeiden. Sollten nicht vermeidbare Reststoffe anfallen, so
werden diese umweltgerecht iber geeignete Unternehmen entsorgt bzw.
vorzugsweise recycelt. AuBerdem betreiben wir zwei Warmepumpen sowie eine
Photovoltaikanlage.

Als wesentliches Risiko mit negativen Auswirkungen auf Ressourcen und
Okosysteme sehen wir die vor- und nachgelagerte Logistik, welche zur
Beschaffung und Lieferung unserer Produkte aber unabdingbar notwendig ist.
Um den CO,e-AusstoB zu reduzieren, wird bereits beim Einkauf auf volle LKW

geachtet.
Fir die nachgelagerte Logistik der Waren aus dem Zentrallager (Scope 3) wird
der AusstoB an CO»e [t] in das Verhéltnis zum Umsatz pro 1 Mio. € und in das

Verhaltnis zu 1000 Paletten gesetzt. Diese VergleichsgroBen dienen zur
Einordnung der Entwicklung, um gegebenenfalls MaBnahmen ergreifen zu
kénnen.

CO,e 2022 in t: 87,52

CO,e 2023 in t: 74,23

CO,e 2024 in t: 101,27

COye [t] pro 1 Mio. € Umsatz in 2022: 8,02
COye [t] pro 1 Mio. € Umsatz in 2023: 7,90
COye [t] pro 1 Mio. € Umsatz in 2024: 10,01
CO»e [t] pro 1000 Paletten in 2022: 9,76
COye [t] pro 1000 Paletten in 2023: 9,97
COye [t] pro 1000 Paletten in 2024: 11,83

Weitere Informationen zur Berechnungsmethodik weiterer Treibhausgas
relevanten Prozesse ist unter 13. Klimarelevante Emissionen beschrieben.

Kiinftige und fortlaufende Ziele:

o Weiter Bezug von Okogas und Okostrom

e Es werden laufend umweltfreundliche Produkte in den Eigenmarken
etabliert.

e Um den CO,-AusstoB der vorgelagerten Logistik zu reduzieren, sollen nur
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noch maglichst voll beladene LKW das Zentrallager ansteuern und

Nachlieferungen vermieden werden.
e Konfiguration des seit 2023 angeschafften neuen
Produktinformationsmanagement-System. Umfassende nachhaltige
Produkt- und Lieferantendaten sollen so mittelfristig zentral, und auch fir
die Mitgliedsbetriebe abrufbar, erfasst werden. So werden beispielsweise
Abfragen zur Einhaltung der REACH-Verordnung und zum Vorhandensein
von Unternehmenszertifizierungen/Unternehmensratings an die
Lieferanten versendet. Eigenmarkenprodukte (TAPIRA + Sensilind) sowie
"Umsatztreiber" werden hierbei priorisiert betrachtet. Die Kunden
profitieren dann in der Folge von umfassenden Informationen zur
Nachhaltigkeit rund um das Produkt bspw. lber die Bestellplattform.
Scope 3 - nachgelagerte Logistik: Ursachenanalyse liber das
Umweltmanagementsystem bei Steigerung um 1,0 COje (t) fir COe t/ 1

Mio. € Umsatz und CO,e t / 1000 Paletten

Reduzierung des Stromverbrauchs*
Reduzierung des Gasverbrauchs*
Reduzierung des Papierverbrauchs*
Senkung der Abfallmenge*

*Die Parameter Strom, Gas, Papier und Abfall sind von vielschichtigen
Einfliissen abhangig, weshalb hier, auch im Rahmen des
Umweltmanagementsystems, keine konkreten quantitativen Ziele gesetzt
wurden.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wiahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Der wesentliche Teil der eingesetzten Materialien ist Verpackungsmaterial.
Hierbei bezog die GVS-Zentrale im Berichtsjahr 2024 rund 581 kg an
Kartonagen (Verpackungskartons und Zuschnitte), 177,25 kg Folien
(Abdeckblatter und Luftpolster) und etwa 2.894 kg an Hand- und
Maschinenstretchfolie.

Der Anteil erneuerbarer bzw. recycelter Materialien lag bei den Kartonagen bei
100%.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen 2024:

e 18964,03 Liter Benzin
e 13039,64 Liter Diesel
e 186,77 Liter AdBlue

Stromverbrauch (erneuerbare Quellen) 2024:

e 87.400 kWh (Okostrom aus dem Netz)
e 37.981 kWh (aus PV-Anlage)
e 125.381 kWh (gesamt) bzw. 451,4 GJ

Heizenergieverbrauch (nicht erneuerbare Quellen, ,,Okogas" durch Zertifikate)
2024:

Seite: 31/67
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e 56.826 kWh (Gas) bzw. 204,6 GJ
Gesamtenergieverbrauch (Strom + Heizung) 2024:
e 182.207 kWh bzw. 655,9 GJ
Verkaufter Strom aus PV-Anlage 2024:

e 40.900 kWh bzw. 147,24 GJ

Die obenstehenden Werte wurden entweder per Zahlerstandablesung oder
mithilfe von Abrechnungen und Gutschriften ermittelt. Es kann zu
Rundungsdifferenzen kommen.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Stromverbrauch (erneuerbare Quellen) 2023:

e 140.454 kWh (gesamt) bzw. 505,6 GJ
Heizenergieverbrauch (nicht erneuerbare Quellen) 2023:

e 33.809 kWh (Gas) bzw. 121,7 G]
Gesamtenergieverbrauch (Strom + Heizung) 2023:

e 174.263 kWh bzw. 627,3 GJ

Somit ergibt sich fir das Jahr 2024 ein um 5% hdéherer Energieverbrauch. Als
Begriindung kann hier ein stérungsanfalliger Betrieb der Warmepumpe in 2024
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genannt werden, welcher mit einem niedrigeren Stromverbrauch sowie einem
hoheren Bedarf an Heizenergie (Gas) korreliert.

Die obenstehenden Werte wurden entweder per Zahlerstandablesung oder
mithilfe von Abrechnungen ermittelt. Es kann zu Rundungsdifferenzen
kommen.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Im Jahr 2024 hat die GVS-Zentrale insgesamt 216 m3 an Trinkwasser
verbraucht.

Seite: 33/67
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Angefallene Abfalle im Berichtsjahr 2024:

e 2,30 Tonnen Restmiill zur Verbrennung
e 1,75 Tonnen Folie
e 2,19 Tonnen Papier + Pappe

Gesamtgewicht angefallener Abfalle im Berichtsjahr 2024:

e 6,24 Tonnen

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die gréBten Emittenten der GVS-Zentrale stammen aus dem Bereich Transport.
Dieser Bereich umfasst die Emissionen, die durch die Nutzung des
firmeneigenen Fuhrparks, die Anfahrtswege der Mitarbeitenden sowie die vor-
und nachgelagerte Logistik entstehen.

Die GVS Group hat sich mit ihren Mitgliedsunternehmen das strategische Ziel
gesetzt, jahrlich unternehmenseigene CO,-Bilanzen zu erstellen. Einige

Betriebe mit Vorreiterrolle erfassen den unternehmenseigenen CO,-FuBabdruck

(carbon footprint) bereits seit einigen Jahren. In den kommenden Jahren gilt
es nun alle Geschaftstatigkeiten auf den Priifstand zu stellen und
Reduktionsmdglichkeiten herauszuarbeiten.

Anhand der CO,-Bilanz, die die Zentrale erstellt hat, kénnen Vergleiche

angestellt und potenzielle Bereiche zur Reduktion von CO,-Emissionen erkannt

werden.
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Der carbon footprint des Standorts wurde mit dem System imug CO,-Rechner

fir Unternehmen von KlimAktiv gGmbH nach den Vorgaben der ISO 14064,
des international anerkannten Greenhouse Gas Protocol Corporate
Standard (GHG Protocol) des WRI-WBCSD ermittelt. Dieser carbon
footprint beriicksichtigt neben CO, alle weiteren Treibhausgase des Kyoto-

Protokolls. Zur besseren Vergleichbarkeit werden diese entsprechend ihres
globalen Erwarmungspotenzials (GWP) im Verhdltnis zu CO, in CO5-

Aquivalente (CO,e) umgerechnet.

Alle Berechnungen innerhalb der einzelnen Sektoren wurden fiir die indirekten
Emissionen aus der bereitgestellten Energie nach dem Berechnungsstandard
"Vertragsansatz (market-based)" des GHG Protocols mit Emissionsfaktoren aus
den nationalen Strom- und Fern- sowie Nahwarmemix

durchgefiihrt. Produktlebenszyklen wurden nicht miteinbezogen!

e Scope 1: Direkte THG-Emissionen aus der Verbrennung von fossilen
Brenn- und Treibstoffen stationar und mobil.

e Scope 2: Indirekte THG-Emissionen aus der Erzeugung von zugekauftem
Strom.

e Scope 3: Andere indirekte THG-Emissionen entlang der
Wertschdpfungskette (Bspw. eingekaufte Waren, Logistik, Mobilitat der
Mitarbeiter, Brennstoff und energiebezogene Emissionen etc.).

Verdnderung
zum V] (in %)

CO,e [t] CO,e [%] CO,e [t] CO,e [%] CO,e [t] COe [%]

2023 2024

Scope 1 76,55 20,16 84,68 13,33 +8,13 +10,6
Scope 2 0,73 0,19 0,52 0,08 -0,21 -29,0
Scope 3 302,48 |79,65 550,28 86,59 +247,80 |+81,92
Gesamt 379,76 635,48

Klima-Invest -79,55 -43,74 -35,81

Gesamt inkl. Klima-Invest| 300,21 591,74

**Es kann zu Rundungsdifferenzen kommen.**
Die Erh6hung der gesamten CO,-Emissionen zum Vorjahr ist auf eine stark

erhdhte Anlieferung von Waren (vorgelagerte Logistik) im Jahr 2024
zuriickzufiihren. Die 351,32 t CO,e aus der vorgelagerten Logistik sind

mitverantwortlich fiir den héheren Wert in Scope 3 gegeniber 2023 (132 t
COye).

Weiterhin Neuberechnung der Daten im CO,-Rechner 2024:

2024 LKW 12-20 t : 5596 tkm noétig, um 1 tCO, zu verursachen; 2023 LKW 12-
24 t: 8850 tkm nétig, um 1 tCO, zu verursachen, d.h. ab dem Jahr 2024 sind

37% weniger tkm nétig, um bereits 1 tCO, zu verursachen.
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2024 LKW 7,5-12 t: 4762 tkm notig, um 1 tCO, zu verursachen; 2023 LKW
7,5-12 t: 5208 tkm nétig, um 1 tCO, zu verursachen, d.h. ab dem Jahr 2024

sind 9% weniger tkm ndétig, um bereits 1 tCO, zu verursachen.

Wie in 12. Ressourcenmanagement beschrieben, findet flir Scope 3
(nachgelagerte Logistik) liber das Umweltmanagementsystem eine
Ursachenanalyse bei Steigerung pro Jahr um 1,0 COje (t) fur CO5e t / 1 Mio. €

Umsatz und CO,e t / 1000 Paletten statt.

Die Werte Klima-Invest beschreiben

- den Eigenverbrauch Strom aus PV (regenerativ erzeugter Strom),
- die Netzeinspeisung von regenerativ erzeugtem Strom (PV) und
- Klimaschutzzertifikate.

Ziel hier ist es durch selbsterzeugten Strom weiterhin flir eine Reduktion der
klimarelevanten Emissionen zu sorgen. Quantitative langerfristige
klimarelevante Ziele werden in 2025 iiber das Umweltmanagement gesetzt.
Stiftungen zum Schutz des Klimas werden vorerst weiterhin aus Einnahmen
bzw. Spenden aus Aktionen auBerhalb der Geschaftstatigkeit finanziell
unterstiitzt. Konkrete quantitative Ziele welche auf den Begriff CO,-Neutralitat

abzielen, werden vorerst nicht gesetzt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Der carbon footprint 2024 des Standorts wurde mit dem System imug CO,-

Rechner fiir Unternehmen von KlimAktiv gGmbH nach den Vorgaben der ISO
14064, des international anerkannten Greenhouse Gas Protocol Corporate
Standard (GHG Protocol) des WRI-WBCSD ermittelt. Dieser carbon

footprint beriicksichtigt neben CO, alle weiteren Treibhausgase des Kyoto-

Protokolls. Zur besseren Vergleichbarkeit werden diese entsprechend ihres
globalen Erwarmungspotenzials (GWP) im Verhdltnis zu CO, in CO5-

Aquivalente (CO,e) umgerechnet.

Alle Berechnungen innerhalb der einzelnen Sektoren wurden fiir die indirekten
Emissionen aus der bereitgestellten Energie nach dem Berechnungsstandard
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"Vertragsansatz (market-based)" des GHG Protocols mit Emissionsfaktoren aus
den nationalen Strom- und Fern- sowie Nahwarmemix
durchgefiihrt. Produktlebenszyklen wurden nicht miteinbezogen!

Scope 1 Emissionen: 84,68 t CO,e (entspricht 13,33 % unserer CO,e)

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @zAguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 2 Emissionen: 0,52 t CO,e (entspricht 0,08 % unserer CO»e)
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Scope 3 Emissionen: 550,28 t CO,e (entspricht 86,59 % unserer CO,e)
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

2023 2024

COze [t] [CO2e [%] COse [t] |COse [%]
Scope 1 76,55 20,16 84,68 13,33
Scope 2 0,73 0,19 0,52 0,08
Scope 3 302,48 79,65 550,28 86,59
Gesamt 379,76 635,48
Klima-Invest -79,55 -43,74
Gesamt inkl. Klima-Invest | 300,21 591,74

Die Erh6hung der gesamten CO,-Emissionen zum Vorjahr ist auf eine stark

erhohte Anlieferung von Waren (vorgelagerte Logistik) im Jahr 2024
zurlickzufiihren. Die 351,32 t CO,e aus der vorgelagerten Logistik sind

mitverantwortlich fiir den héheren Wert in Scope 3 gegeniliber 2023 (132 t
COye).

Weiterhin Neuberechnung der Daten im CO,-Rechner 2024:

2024 LKW 12-20 t : 5596 tkm noétig, um 1 tCO, zu verursachen; 2023 LKW 12-
24 t: 8850 tkm nétig, um 1 tCO, zu verursachen, d.h. ab dem Jahr 2024 sind

37% weniger tkm nétig, um bereits 1 tCO, zu verursachen.
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2024 LKW 7,5-12 t: 4762 tkm notig, um 1 tCO, zu verursachen; 2023 LKW
7,5-12 t: 5208 tkm nétig, um 1 tCO, zu verursachen, d.h. ab dem Jahr 2024

sind 9% weniger tkm ndétig, um bereits 1 tCO, zu verursachen.

Die Werte Klima-Invest beschreiben

- den Eigenverbrauch Strom aus PV (regenerativ erzeugter Strom),
- die Netzeinspeisung von regenerativ erzeugtem Strom (PV) und
- Klimaschutzzertifikate.

Ziel hier ist es durch selbsterzeugten Strom weiterhin fiir eine Reduktion der
klimarelevanten Emissionen zu sorgen. Mitarbeiterinitiativen sowie ein
moglichst storungsfreier und folglich stromsparender Betrieb der Warmepumpe
haben einen entscheidenden Einfluss auf eine umweltfreundliche
Energieversorgung. Quantitative langerfristige klimarelevante Ziele werden in
2025 Uber das Umweltmanagement gesetzt. Stiftungen zum Schutz des Klimas
werden vorerst weiterhin aus Einnahmen bzw. Spenden aus Aktionen
auBerhalb der Geschéftstdtigkeit finanziell unterstiitzt. Konkrete quantitative
Ziele, welche auf den Begriff CO,-Neutralitat abzielen, werden vorerst nicht

gesetzt.

Wie in 12. Ressourcenmanagement beschrieben, findet flir Scope 3
(nachgelagerte Logistik) (iber das Umweltmanagementsystem eine
Ursachenanalyse bei Steigerung pro Jahr um 1,0 COje (t) fuir CO5e t / 1 Mio. €

Umsatz und CO,e t / 1000 Paletten statt.



Deutscher c
NACHHALTIGKEITS .
Kodex

Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Wir arbeiten nur national und halten uns damit in Bezug auf
Arbeitnehmerrechte an die in Deutschland gliltigen Gesetze. Wir sehen daher
keine Risiken, die sich durch unsere Geschaftstatigkeiten ergeben und sich
negativ auf die Wahrung der Arbeitnehmerrechte auswirken kénnten.

Jeder Mitarbeitende ist ein wichtiger Teil des Unternehmens und zugleich
unsere Referenz fiir unsere Partner und Kunden. Der Erfolg unseres
Unternehmens hangt von diesem ab. Die Mitarbeitenden haben jederzeit die
Moglichkeit, die Geschéftsleitung anzusprechen; die Tiir steht jedem
Beschaftigten zu jeder Zeit offen. Die Mitarbeitenden sollen gerne zur Arbeit
kommen und die familidre Fiirsorge spielt fiir den Vorstand der GVS-Zentrale
eine groBe Rolle. Kurze Wege sind fiir uns selbstverstandlich.

Gesteuert und iberwacht durch das zertifizierte Qualitats- und
Umweltmanagement finden jahrlich bzw. zu Beschaftigungsbeginn Schulungen
zum Thema Arbeitssicherheit und Verhalten im Brandfall, mit einer
gewilinschten und tatsachlichen Teilnahmequote der Mitarbeitenden von 100%,
statt. Um die gesetzlichen Vorschriften zur Arbeitssicherheit einzuhalten, finden
4x jahrlich Arbeitssicherheitssitzungen mit einer externen Facharbeitskraft
Sicherheit, einer internen Sicherheitsbeauftragten, der Personalabteilung, dem
Managementbeauftragten und dem Betriebsarzt statt. In diesem Rahmen
werden stetig Gefahrdungsbeurteilungen gemaB Arbeitsschutzgesetz
aktualisiert.

Fiir mdgliche Unfalle im Betrieb wird eine gemaB DGUV Vorschrift 1
lberdurchschnittliche Zahl an betrieblichen Ersthelfern bereitgestellt. Hierbei
wird der Personenkreis nicht nur von der Unternehmensfiihrung bestimmt,
sondern auch die Motivation bzw. Freiwilligkeit der Mitarbeitenden
unterstitzt.
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Alle Beschaftigten werden regelmaBig von der arbeitsmedizinischen
Vorsorgestelle untersucht. Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist die
Friiherkennung und Verhiitung arbeitsbedingter Erkrankungen. Zugleich soll
die arbeitsmedizinische Vorsorge einen Beitrag zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen
Arbeitsschutzes leisten.

Weiterhin wurden in 2023 alle Mitarbeitenden befragt, ob generell Interesse an
betrieblichen Gesundheitskursen besteht und welche Art gewiinscht ist. Eine
Auswertung dazu hat ergeben, dass der Bedarf bei 50% der Beschaftigten
besteht. Um einer geringen Teilnehmerzahl ein breites Angebot an
Praventionskursen zu bieten, wurden 2024 zertifizierte Online-Kurse
angeboten. Die Beschaftigten konnten dabei Kurse aus den Bereichen
Bewegung (Bsp. Riickenschule), Erndhrung (Bsp. Gesunde Erndhrung),
Entspannung (Bsp. Stressbewaltigung) und Suchtpravention (Nichtraucher)
wahlen.

Kostenlose Getranke und die Mdglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge
sind zudem als freiwillige Leistungen des Unternehmens verankert.

Weiter werden die Arbeitnehmerrechte durch einen unternehmenseigenen Code
of Conduct manifestiert und gelebt. Hierin sind beispielsweise folgende
Themen verankert:

- Bekenntnis zur Gesetzestreue

- Rechte, Pflichten und Werte im internen Umgang (Bsp. keine
Diskriminierung)

- Arbeitssicherheit und Gesundheit

- Bestechung und Korruption (Bsp. Compliance)

- Datenschutz und Betriebsgeheimnisse

Im Jahr 2024 wurde zudem der GVS-Nachhaltigkeitskodex abgesegnet, welcher
die 6kologische, 6konomische aber auch soziale Nachhaltigkeit (ESG) im
Unternehmen beschreibt.

Die Beschaftigten werden zudem regelmaBig liber Newsletter und Schulungen
zu Nachhaltigkeitsthemen und Gesetzesneuerungen informiert.

So wurden 2023 alle Beschaftigten zum Hinweisgeberschutzgesetz (EU
Whistleblower-Richtlinie) geschult.

Im Kern sollen Unternehmensangehdérige bei der Meldung von RechtsverstéBen
vor Nachteilen und Repressalien geschiitzt werden. Die Personen kdnnen
wahlen, ob sie sich an eine interne Meldestelle (GVS-Zentrale) oder eine
externe Meldestelle (von Bund oder Landern) wenden. Obwohl die GVS-
Zentrale auf Grund der Mitarbeiterschwelle von 50 Mitarbeitenden gesetzlich
nicht zur Durchfiihrung verpflichtet ist, wurde das Meldesystem zum
Hinweisgeberschutzgesetz in der GVS-Zentrale und auch bei allen GVS-
Mitgliedsbetrieben eingerichtet.

Im Allgemeinen handelt es sich um VerstoBe gegen
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e strafrechtliche Vorschriften

e Vorschriften, die dem Schutz von Leib, Leben oder Gesundheit dienen

« Vorschriften, die dem Schutz von Beschaftigten oder ihren Vertretern dienen
e EU-Regelungen insbesondere in den Bereichen Umweltschutz,
Verbraucherschutz, Datenschutz, IT-Sicherheit, Vergaberecht und
Geldwaschebekampfung

Die Meldungen kénnen miindlich, in Textform und persodnlich abgegeben
werden, aber auch anonym erfolgte Hinweise miissen bearbeitet werden. Die
Hinweisgeber selbst sind vor Repressalien auf Grund eines Hinweises
geschitzt.

Fiir das Jahr 2024 gab es null (0) Meldungen im Zusammenhang mit dem
eingerichteten Hinweisgebersystem.

Uber unsere Ideenbox, welche im Jahr 2020 ins Leben gerufen wurde, haben
die Mitarbeiter*innen die Méglichkeit, ihre Verbesserungsvorschlage zu
allgemeinen Themen, aber auch zur nachhaltigen Entwicklung der GVS-
Zentrale einzubringen.

Im Jahre 2024 wurde eine Umfrage zur Mitarbeiterzufriedenheit durchgefiihrt,
welche auch fiir 2025 geplant ist.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu foérdern,
und wie es diese umsetzt.

Im unternehmenseigenen Code of Conduct (Verhaltenskodex) sind die

Themen Chancengerechtigkeit und Vielfalt, Integration von Migranten
und Menschen mit Behinderung, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Angemessene Bezahlung sowie
Vereinbarung von Familie und Beruf beschrieben. Eine Zusammenfassung
ist unter Code of Conduct - Auf den Punkt gebracht zu finden.

Im Jahr 2024 wurde zudem ein GVS-Nachhaltigkeitskodex abgesegnet, welcher
die 6kologische, 6konomische, aber auch soziale Nachhaltigkeit im
Unternehmen beschreibt.

Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity) / Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung


https://www.gvs-eg.de/verhaltenskodex/
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Bei der Einstellung von Personal zahlt fiir die GVS-Zentrale die Leistung.
Aufgrund des Geschlechts, des Alters, der Religion oder der Herkunft wird
niemand diskriminiert. Somit haben auch Menschen mit geringerer
Schulbildung oder Ungelernte ebenso wie Menschen mit Migrationshintergrund
und Menschen mit Behinderung eine Chance auf eine Beschaftigung. Frauen
erhalten dieselbe Vergiitung wie Manner und dieselben Chancen des
beruflichen Aufstiegs. Da das Geschlecht, Alter, Religion oder Herkunft fir die
Besetzung der Positionen fiir die GVS-Zentrale keine Ausschlusskriterien
darstellen, werden hierflr keine konkreten quantitativen Ziele gesetzt.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir achten auf die Einhaltung des Gesundheitsschutzes. Unser Betriebsarzt
kommt regelmaBig im Rahmen von Arbeitssicherheitssitzungen in die GVS-
Zentrale und alle neuen Mitarbeitenden gehen zu einem ersten
Gesundheitscheck. Alle Beschaftigten werden zudem jahrlich zum Thema
Arbeitssicherheit geschult. Das jahrliche Ziel einer 100%igen Schulungsquote
wurde auch im Jahr 2024 erreicht.

Alle Biros sind mit gesundheitsfordernder Bestuhlung sowie einige
Arbeitsplatze, wenn gewilinscht, mit Stehschreibtischen ausgestattet.

Sollte es zu Unfallen am Arbeitsplatz kommen, ist durch ausgebildete
Ersthelfer und Sanitdter unter den Mitarbeitenden eine schnelle Erstversorgung
gewahrleistet. Fir den Ernstfall stehen Erste-Hilfe-Kasten bereit. Die Kenntnisse
der Ersthelfer werden alle zwei Jahre durch einen externen Schulungsanbieter
aufgefrischt. Die Erste-Hilfe-Kdsten werden jahrlich auf Vollstandigkeit
geprift.

Weiter wurden 2024 zertifizierte Online-Gesundheitskurse fiir alle
Mitarbeitenden angeboten.

Mitbestimmung

Wir garantieren unseren Beschaftigten das Recht auf Meinungs-, Rede- und
Vereinigungsfreiheit.

Die Gestaltung der Arbeitsumgebung der Mitarbeitenden wurde mit

dem Ziel gestaltet, die Kreativitat, Leistung und Sicherheit der Mitarbeitenden
zu optimieren. Um die Mitarbeitenden dabei zu unterstiitzen, schnell
abzuschalten und Stress abzubauen, steht fiir die Pausenzeiten unseren
Beschaftigten schon seit Langerem eine Tischtennisplatte und ein Kickertisch
zur Verfligung.

Uber unsere Ideenbox, welche im Jahr 2020 ins Leben gerufen wurde, haben
die Mitarbeitenden die Mdglichkeit, ihre Verbesserungsvorschlage zu
allgemeinen Themen, aber auch zur nachhaltigen Entwicklung der GVS-
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Zentrale einzubringen. Im Jahre 2024 wurde eine Umfrage zur
Mitarbeiterzufriedenheit durchgefiihrt, welche auch fir 2025 geplant ist.

Angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf

Die Work-Life Balance ist uns wichtig, daher werden persénliche Interessen
nach Maoglichkeit im betrieblichen Ablauf berilicksichtigt. So kénnen die
Arbeitnehmer in Teilzeit arbeiten oder ihre Arbeit von Zuhause im Homeoffice
aus erledigen. Insbesondere die Moglichkeit, von zu Hause aus zu arbeiten,
bietet Mitarbeitern mehr Flexibilitat und erleichtert die Betreuung von Kindern
oder pflegebediirftigen Angehdrigen. Die Arbeitszeit der aus der Elternzeit
wieder eingestiegenen Mitarbeiterinnen wurde bei allen von Voll- auf Teilzeit
angepasst unter Berlicksichtigung der familiaren Situation und der
Offnungszeiten der Kindergéarten. Die Teams sind so zusammengestellt, dass
sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitbeschaftigte zusammenarbeiten. Diese
Mischung ermdglicht eine nahtlose Integration von Teilzeitkraften in den
taglichen Arbeitsablauf. Die Vollzeitbeschaftigten spielen dabei eine zentrale
Rolle, indem sie die Teilzeitkrafte kontinuierlich auf dem Laufenden halten und
sicherstellen, dass alle wichtigen Informationen und Entwicklungen geteilt
werden. Unterstiitzende Elternzeitregelungen und Programme fiir den
Wiedereinstieg nach der Elternzeit helfen Eltern, ihre berufliche Laufbahn ohne
groBe EinbuBen fortzusetzen. Der sanfte Wiedereinstieg fordert die Bindung
und Zufriedenheit der Beschaftigten.

Unsere Arbeitszeiten richten sich nach den gesetzlichen Vorgaben und
anfallende Uberstunden werden zu 100% finanziell oder durch Freizeit
ausgeglichen. AuBerdem haben alle Beschaftigten die Chance auf eine
leistungsorientierte Sondervergiitung.

Kostenlose Getranke und die Mdglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge
sind zudem als freiwillige Leistungen des Unternehmens verankert.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Wie fur viele Unternehmen ist auch der demografische Wandel fiir uns ein
Thema. Wir streben daher lange Beschaftigungsverhaltnisse an und wollen
auch zukiinftig gute Fachkrafte an unser Unternehmen binden kénnen. Daher
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setzen wir auch MaBnahmen im Bereich ,Aus- und Weiterbildung" sowie
LDigitalisierung™ um.

Aus- und Weiterbildung

Die GVS-Zentrale ist ein Ausbildungsbetrieb. Wir haben zurzeit zwei
Auszubildende zur Kauffrau / zum Kaufmann fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement. Die Auszubildenden durchlaufen alle Abteilungen
und werden so in die entsprechenden Teams integriert. Es konnten bisher 2/2
Auszubildende nach ihrer Ausbildung als festangestellte Beschaftigte
Ubernommen werden.

Nach jeder Neueinstellung werden generell Gber einen Einarbeitungsplan die
neuen Fachkrafte in alle Abteilungen eingearbeitet, um die diversen Aufgaben
im Betrieb ndher kennenzulernen.

Im Jahre 2021 und 2025 hat je eine Mitarbeiterin den berufsbegleitenden
Lehrgang zum Wirtschaftsfachwirt (IHK) erfolgreich abgeschlossen. Hierbei
wurden die Mitarbeiterinnen durch die GVS unterstiitzt.

Im Jahr 2023 hat zudem ein Mitarbeiter eine Weiterbildung zum ESG-Manager
erfolgreich abgeschlossen.

Alle Beschaftigten der GVS-Zentrale kdnnen bei Bedarf
Weiterbildungsmadglichkeiten nach Absprache mit der Geschaftsleitung nutzen.
So wurden in der Vergangenheit von verschiedenen Mitarbeitenden zum
Beispiel folgende Kurse besucht:

e Englischkurs

e IHK-Kurs ,Fachkraft fiir Buchhaltung®"

e Abseilunterweisung

e Staplerschulung

e Zusatzausbildung Schubmaststapler

o Befahigte Person zur Priifung von Leitern und Tritten
e Grundlagen Umweltmanagement

e Grundlagen Qualitdtsmanagement

e TUV-Seminar ,Vom Kollegen zum Vorgesetzten®

e Schulung zur Qualitatsbeauftragten

e MedTech Kompass Healthcare Compliance-Schulung
e Kompakttraining Zeitmanagement

o Wirtschaftsfachwirt IHK

e Ausbilder-Eignung

e Medizinproduktberater

e Medizinprodukterecht fiir Handler

e Train the Online-Trainer

e Cybersecurity

¢ Informationssicherheitsbeauftragter
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e Finanzbuchhaltung ERP
e Personalmanagement
e ESG-Manager

Digitalisierung

Der Erfolg des Unternehmens hangt im groBen MaBe auch von der Effizienz
seiner Prozesse ab. Dies betrifft alle Prozesse, seien es Geschaftsprozesse,
Personalprozesse oder so scheinbar simple Ablaufe wie die
Rechnungserstellung oder die Aufwandsberechnung. Die digitalen Prozesse
mussen zu ihrer Situation passen und unterstiitzen das Management. Das
beginnt bei der Auswahl der zu digitalisierenden Geschaftsprozesse und der fir
die Prozesslandschaft am besten geeigneten Software und Plattform. Ziel ist es,
schrittweise Anderungen anzustreben. Dies ist besser als eine kostspielige und
riskante Umstellung aller Abldufe. Die Digitalisierung hat in vielen Bereichen
Potenzial, die Effizienz zu steigern. In standiger Priifung befinden sich alle
Prozesse des Geschaftsablaufs, die sukzessive und hinsichtlich des Nutzens und
der Wirtschaftlichkeit fir alle umgestellt werden kdnnen.

Es wird daflir Sorge getragen, dass alle Mitarbeitenden (iber PCs, Notebooks
und Smartphones immer und Uberall Zugang zu betrieblichen Informationen
und Ablaufen haben. Das fiir Ende 2021 anvisierte Ziel, die Lager- und
Logistikprozesse bis Ende 2021 zu digitalisieren, konnte

erfolgreich umgesetzt werden. Ein weiteres geplantes Ziel ist die Einflihrung
eines Dokumentenmanagements-Systems. Dies wurde vorerst zuriickgestellt,
da die Umstellung anderer IT-Bereiche Prioritdt hatten, das Ziel soll aber
weiterhin verfolgt werden. Auch hinsichtlich der Einfiihrung von MS 365 in der
GVS-Zentrale im Berichtsjahr kann das mobile Arbeiten und auch die
Arbeitsweise an den digitalen Fortschritt angepasst werden.

Eine Quantifizierung der Ziele im Bereich Weiterbildung und Digitalisierung ist
aktuell nicht vorgesehen, da sich konkrete MaBnahmen aus der jeweiligen
Notwendigkeit und Situation ergeben (z.B. Weiterbildungen).

Sowohl in der Vergangenheit als auch zukiinftig ist es unser Ziel, durch gezielte
Aus- und Weiterbildung langjéhrige Mitarbeitende im Team zu halten.

Im Rahmen des integrierten Managementsystems (Mitarbeiter -
Chancen/Risiken) wurden jedoch die Risiken Verlust von ausgebildeten und
eingearbeiteten Kréften und die Verfligbarkeit von Fachkréaften identifiziert.

Das Angebot einer breit gefacherten Produktpalette und damit
zusammenhangenden unterschiedlichen Regularien zur Product Compliance
und deren steten Anderungen durch beispielweise den Green Deal und Green
Industrial Deal birgt das Risiko, die Beschaftigten nicht ausreichend und aktuell
dariiber unterrichtet zu haben.

Das Risko Alter/Demographischer Wandel ist fiir die GVS-Zentrale aktuell
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begrenzt. Dargestellt sind die Kennzahlen zur Diversitat unter
Leistungsindikatoren 14-16, so sind 11 Personen lber dem Alter von 50
Jahren in der GVS-Zentrale beschaftigt. Der Renteneintritt ist fiir 2025 bei
keiner Person geplant. Die Situation auf dem Personalmarkt erschwert somit
das Ziel der Mitarbeiterbindung. Deshalb werden auch Bewerber ohne
langjahrige Berufserfahrung berlicksichtigt. Das Risko Alter/Demographischer
Wandel ist flir die GVS-Zentrale aktuell begrenzt. Dargestellt sind die
Kennzahlen zur Diversitat unter Leistungsindikatoren 14-16, so sind 11
Personen {iber dem Alter von 50 Jahren in der GVS-Zentrale beschaftigt. Der
Renteneintritt ist fiir 2025 bei keiner Person geplant.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte

Seite: 49/67



Deutscher c
NACHHALTIGKEITS .
Kodex

Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Jahr 2024 ist es weder zu Todesfallen aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen noch zu arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen
gekommen. Im Jahr 2024 kam es zu keinen (Vorjahr 2023 - 0)
meldepflichtigen Arbeitsunféllen. Im Berichtsjahr 2024 kam es
dementsprechend zu keinen arbeitsbedingten Erkrankungen, Ausfallzeiten und
Ausfalltagen.

Dadurch lassen sich fir das Jahr 2024 auch keine Kennzahlen zur
Arbeitsunfallquote (LTIR) und Arbeitsunfall-Schwerequote (LTI) errechnen.

LTIR pro Jahr (Arbeitsunfallquote mit Ausfallzeit pro 1 Million Arbeitsstunden);
Formel: ((Gesamtzahl der Arbeitsunfalle mit Ausfallzeit) x 1.000.000) /
insgesamt geleistete Arbeitsstunden

Wert fiir 2024: 0 (2023: 0)

LTI pro Jahr (Arbeitsunfall-Schwerequote mit Ausfalltage pro 1000
Arbeitstage);

Formel: ((Anzahl der durch Verletzungen verursachten Fehltage) x 1.000) /
insgesamt geleistete Arbeitsstunden

Wert fiir 2024: 0(2023: 0)
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Gesteuert und (iberwacht durch das zertifizierte Qualitats- und
Umweltmanagement finden jahrlich bzw. zu Beschaftigungsbeginn Schulungen
zum Thema Arbeitssicherheit und Verhalten im Brandfall, mit einer
gewiinschten und tatsachlichen Teilnahmequote der Mitarbeitenden von 100%,
statt. Um die gesetzlichen Vorschriften zur Arbeitssicherheit einzuhalten, finden
4x jéhrlich Arbeitssicherheitssitzungen mit einer externen Facharbeitskraft
Sicherheit, einer internen Sicherheitsbeauftragten, der Personalabteilung, dem
Managementbeauftragten und dem Betriebsarzt statt. In diesem Rahmen
werden stetig Gefédhrdungsbeurteilungen gemaB Arbeitsschutzgesetz
aktualisiert.

Fiir mégliche Unfélle im Betrieb wird eine gemaB DGUV Vorschrift 1
Uberdurchschnittliche Zahl an betrieblichen Ersthelfern bereitgestellt. Hierbei
wird der Personenkreis nicht nur von der Unternehmensfiihrung bestimmt,
sondern auch die Motivation bzw. Freiwilligkeit der Mitarbeitenden unterstitzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Verwaltung + Lager Auszubildende Aushilfen
AuBendienstmitarbeiter

+ Geschéftsfiihrung

Personen | Durchschn.-| Personen| Durchschn.-| Personen | Durchschn.-| Personen | Durchschn.-

zahl Std. (p.a.) zahl Std. (p.a.) zahl Std. (p.a.) zahl Std. (p.a.)

ménnlich 13 3,77 4 4,94 1 3,75 0 0
weiblich 26 4,09 2 3,25 1 3,75 2 2,25
Gesamt 39 3,98 6 4,38 2 3,75 2 2,25

Die Aufstellung beriicksichtigt die im Berichtsjahr 2024 angefallenen
Fortbildungsstunden (Weiterbildung) fiir Inhouse-Schulungen und Schulungen
bei externen Bildungstragern.

Daten zu Online-Fortbildungen (Webinaren) werden aktuell nicht nachgehalten.
Die Personenzahl wurde hier nicht in Vollzeitdquivalente umgerechnet.

Daraus ergeben sich unabhangig der Angestelltenkategorie folgende
durchschnittliche Schulungsstunden pro Jahr:

Personen | Durchschn. -

Gesamt Std. (p.a.)

mannlich 18 4,03
weiblich 31 3,90
49 (VZA:

Gesamt
43,4) 3,95

Mitarbeitende divers nach derzeitigem Kenntnisstand nicht beschaftigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Geschéftsfiihrung (bestehend aus drei Personen):
- 0 % weiblich, 100 % mannlich
- ist in Spalte 2 inkludiert

Verwaltung +
AuBendienst + Gesamt
Geschéftsfiihrung Lager Auszubildende Aushilfen Gesamt in %
ménnlich 13 4 1 0 18 36,7
weiblich 26 2 1 2 31 63,3
Gesamt 39 6 2 2 49
Unter 30
5 0 2 0
Jahre 7 14,3
30 - 50
23 5 0 0
Jahre 28 57,1
Uber 50
8 1 0 2
Jahre 11 22,4

Mitarbeitende divers nach derzeitigem Kenntnisstand nicht beschaftigt.
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Fiir das Jahr 2024 gab es null (0) Meldungen im Zusammenhang mit dem
eingerichteten Hinweisgebersystem, also keine Meldungen hinsichtlich
strafrechtlicher Vorschriften oder Diskriminierungsvorfalle.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Ab 2025 ist als Unterzeichner des UN Global Compact ein Engagement zu den
Zehn Prinzipien und den 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen geplant, um die Menschenrechte zu achten. Wir sind
ausschlieBlich im deutschsprachigen Raum tatig und kaufen unsere Waren
primdr in Europa ein und greifen nur auf z.B. Asien zurlick, wenn keine
alternativen Mdoglichkeiten bestehen. Hier arbeiten wir seit Jahren mit
gleichbleibenden Lieferanten zusammen, bei denen wir moglichst vorab die
Produktion besichtigen, um uns ein Bild vor Ort zu machen.

Ein Verhaltenskodex mit menschenrechtlichen Verpflichtungen fiir Lieferanten
wurde im Jahr 2021 erstellt und unsere Lieferanten unterzeichnen den
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Verhaltenskodex seitdem. Dieser Kodex wird im Jahr 2025 erneut und einem
erweiterten Kreis, im Rahmen einer Priifung, vorgelegt. Gesteuert wird dies
Uber das Management Nachhaltige Beschaffung gemaB Integriertem
Managementsystem.

e Ziele in 2025:

1. Lieferanten Eigenmarken: 100% gepriift, 100% Lieferantenkodex
unterzeichnet (oder eigenen vergleichbaren Kodex vorgelegt), 80% Audits
durchgefiihrt

2. Zentralregulierte Lieferanten / Zentrallager Lieferanten: 80%
Zentralregulierte Lieferanten und 100% Zentrallager Lieferanten gepriift, 80%
der gepriiften Lieferanten haben Lieferantenkodex unterzeichnet (oder eigenen
vergleichbaren Kodex vorgelegt), 20% Audits durchgefiihrt (sofern noétig)

Die Risikoeinstufung und Prifung umfasst hier die Vorlage des
Verhaltenskodex fiir Lieferanten, eine geografische Risikoeinstufung und die
Priifung der Audits, Zertifikate und Ratings (Bsp. EcoVadis) hinsichtlich ESG-
Kriterien. Nach entsprechender Einstufung erfolgen bei Bedarf MaBnahmen wie
Lieferantenaudits und Schulungen zum Kapazitatsaufbau.

Auch der Code of Conduct als betriebsinterner Verhaltenskodex beschreibt die
menschrechtlichen Leitlinien. Der 2024 eingeflihrte GVS-Nachhaltigkeitskodex
beschreibt diese Themen ebenso.

Unternehmensintern finden 4x jahrlich Arbeitssicherheitssitzungen mit einer
externen Facharbeitskraft Sicherheit, einer internen Sicherheitsbeauftragten,
der Personalabteilung, dem Managementbeauftragten und dem Betriebsarzt
statt. In diesem Rahmen werden stetig Gefahrdungsbeurteilungen gemafi
Arbeitsschutzgesetz aktualisiert und hier werden beispielweise Schwangere und
besonders schutzbediirftige Personen einbezogen.

Das eingefiihrte Hinweisgebersystem soll hier zusatzlich als Kontroll- und
MaBnahmeninstrument flr etwaige menschenrechtliche VerstdBe fungieren.

Das Risiko innerhalb der gesamten Lieferkette wird Uber frei verfligbare
Medienberichte, Berichte von Nichtregierungsorganisationen (NGOs) und
Meldungen im Internet Gberwacht. Hier liegt aktuell, wie auch
unternehmensintern, keine Kenntnis liber identifizierte menschenrechtliche
Risiken vor.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Im Jahr 2024 hat keine Priifung stattgefunden, denn die GVS-Zentrale hat im
Jahr 2024 keinerlei erhebliche Investitionsvereinbarungen und/oder -vertrage
geschlossen. Unter ,erhebliche Investitionsvereinbarungen®™ im Sinne des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex versteht die GVS-Zentrale den Erwerb von in-
oder auslandischen Unternehmen oder Anteilen an Unternehmen
(,Beteiligungen™) von mehr als 50 %. Daher waren Priifungen entlang von
Menschenrechtsaspekten in 2024 nicht notwendig. Die GVS-Zentrale tétigt
keine Investitionen im Ausland und plant dies auch zukiinftig nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Eine informelle Priifung der Geschaftsstandorte auf die Einhaltung der
Menschenrechte wird am Hauptsitz der GVS-Zentrale in Friedewald/Deutschland
durchgefihrt (Bsp. Gefahrdungsbeurteilung). Weitere Standorte hat die GVS-
Zentrale nicht.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Grundlage der Lieferantenbeziehungen ist der Verhaltenskodex fiir Lieferanten,
der auch soziale Kriterien enthalt. Im Berichtsjahr 2024 erfolgte keine Priifung
der Lieferanten auf soziale Aspekte.

Die GVS-Zentrale priift, wie unter Kapitel 17 beschrieben, die neuen und
bestehenden Lieferanten ab dem Jahre 2025 erneut auf soziale, 6kologische
und dkonomische Kriterien.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Grundlage der Lieferantenbeziehungen ist der Verhaltenskodex fiir Lieferanten,
der auch soziale Kriterien enthalt. In der Lieferkette konnten keine Lieferanten
identifiziert werden, bei denen tatsachliche oder potenzielle negative soziale
Auswirkungen ermittelt werden konnten.

Die GVS-Zentrale hat bisher insgesamt 40 Lieferanten mithilfe des
Verhaltenskodex fiir Lieferanten geprift.

Weiter soll mit der Konfiguration des seit 2023 angeschafften neuen
Produktinformationsmanagement-System umfassende nachhaltige
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Lieferantendaten zentral, und auch fiir die Mitgliedsbetriebe abrufbar, erfasst
werden. Die GVS-Zentrale priift, wie unter Kapitel 17 beschrieben, die neuen
und bestehenden Lieferanten ab dem Jahre 2025 erneut auf soziale,
Okologische und 6konomische Kriterien und leitet entsprechende MaBnahmen
ab.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Wir unterstiitzen gemeinniitzige Initiativen und Organisationen sowie regionale
Kultur- und Sportveranstaltungen im Rahmen unserer finanziellen
Moglichkeiten, wie

e den Forderverein der Luftrettungsstation ,,Christoph 2" im Kreis Hersfeld-
Rotenburg bei dem Projekt ,Erste Hilfe flr Kinder - Spielend helfen
lernen®

o die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Landkreis Hersfeld-Rotenburg bei dem
Projekt ,Ersthelfer von morgen®™ - Mal-, Spiel- und Arbeitsbuch
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Da uns die Verbindung und Austausch zu den Gewerbetreibenden der Region
wichtig ist, sind wir Mitglied des 6rtlichen Gewerbevereins in Friedewald.

Die GVS-Zentrale flihlt sich der Region sehr verbunden.

e Fir unsere Tagungen und Veranstaltungen im Haus beziehen wir das
Catering von unserem Nachbarbetrieb.

e Fir alle anfallenden Dienstleistungen haben Dienstleister aus der Region
Vorrang.

e Weiter unterstiitzen wir die Arbeit der regionalen Hilfsorganisationen wie
beschrieben direkt und auch indirekt, indem den Beschaftigten ermdglicht
wird, wahrend der Arbeitszeit an Einsatzen im Rahmen des
Katastrophenschutzes teilzunehmen.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Im Jahr 2024 waren fiir die GVS-Zentrale! zwei Umsatzerldse relevant:

- GVS-Service GmbH: 25,2 Mio. €

- GVS-GROSSVERBRAUCHERSPEZIALISTEN eG (Zentralregulierung): 239,32
Mio. €

Die detaillierten Werte der Jahresabschliisse fiir das Geschaftsjahr 2024 werden
im Unternehmensregister veréffentlicht.

1Dje GVS-Zentrale, bestehend aus den Unternehmen GVS-
GROSSVERBRAUCHERSPEZIALISTEN eG und GVS-Service GmbH, wirtschaftet
als Dachorganisation der Genossenschaft (GVS Group) nicht gewinnorientiert,
sondern serviceorientiert. Die eigentlichen Gewinne werden jeweils durch die
einzelnen GVS-Mitgliedsbetriebe erzeugt.
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Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Mitgliedschaften der GVS-Zentrale durch die GVS-Group:

e Baden-Wirttembergischer Genossenschaftsverband (BWGV)

e Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW)

e Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG)

e Industrie- und Handelskammer Kassel-Marburg (IHK)

o femak — Fachverband flir Einkdufer, Materialwirtschaftler und Logistiker
im Krankenhaus e.V.

e Fiden — Internationaler Verband der Reinigungsunternehmen

e Spitzenverband Digitale Gesundheitsversorgung e.V.

e BVMed - Bundesverband Medizintechnologie

e DGKH - Deutsche Gesellschaft fur Allgemeine und Krankenhaus-Hygiene

e BHUK — Bundesverband fiir Hygiene und Krankenhausreinigung e.V.

e Gutegemeinschaft Gebaudereinigung e.V.

Die GVS-Zentrale betreibt keine direkte Lobbyarbeit und férdert weder Parteien
noch Politiker*innen.
Es erfolgt keine Eingabe in Gesetzgebungsverfahren.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es wurden weder direkt noch indirekt Parteispenden oder sonstige
Zuwendungen in Form von finanziellen Beitragen oder Sachzuwendungen
geleistet.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
Gesetzesversto8e im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Im Zuge der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde 2021 ein
Verhaltenskodex erstellt, dort werden auch die Risiken zu rechtswidrigem
Verhalten beleuchtet. Im geschéftlichen Alltag sehen wir ein Risiko der
Korruption bei der Zusammenarbeit mit medizinischen Einrichtungen. So muss
unter dem Gesichtspunkt der Korruptionsbekampfungsgesetze vermieden
werden, die Dienstausiibung, insbesondere Beschaffungsentscheidungen mit
der Gewahrung von Drittmitteln, zu verknipfen. In dem Verhaltenskodex
finden sich auch Leitlinien und Grundsatze fiir werte- und gesetzeskonformes
Verhalten im geschaftlichen Alltag. Der Kodex orientiert sich an internationalen
Standards.

Um GesetzesverstéBe und Korruption zu verhindern hat ein Regulatory Affairs
Specialist und ESG-Manager im Unternehmen die Tatigkeit aufgenommen.
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Dieser verhindert VerstdBe mit einer Recherche zu Anderungen im
regulatorischen Umfeld, mit der Informationsweitergabe zu diesen Anderungen
iber Newsletter + Schulungen sowie mit der Uberwachung giiltiger Gesetze im
Rahmen des Managementsystems. In diesem Zuge erhalt die Geschaftsleitung
zuerst Informationen zu Compliance-Themen und stimmt FolgemaBnahmen
mit dem Regulatory Affairs Specialist und ESG-Manager ab.

Eine unternehmenseigene Strategie zur Sanktionierung von GesetzesverstéBen
und Korruption besteht derzeit nicht. Hier gelten jedoch die gesetzlichen
Grundlagen hinsichtlich méglicher Sanktionierungen.

Neben der Korruption besteht auch ein Risiko von Interessenkonflikten.

Die Richtlinie zu Interessenkonflikten der GVS-Zentrale dient der Identifikation,
Offenlegung und Vermeidung von Interessenkonflikten, um die Unabhangigkeit
und Integritat der Entscheidungen innerhalb unseres Unternehmens
sicherzustellen.

Diese qilt fiir alle Mitarbeitenden, Flihrungskrafte und Geschaftsfiihrung
unseres Unternehmens.

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn ein Mitarbeiter persénliche oder finanzielle
Interessen hat, die seine berufliche Tatigkeit beeintrachtigen oder
beeintrachtigen kénnten (Bsp. Geschenke an/durch Mitarbeitende an/durch
Geschaftspartner).

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, mégliche Interessenkonflikte unverziiglich an
ihren Vorgesetzten oder an die Compliance-Abteilung (QM/Regulatory Affairs)
zu melden.

1. Bei festgestellten Interessenkonflikten erfolgt eine Priifung durch die
Compliance-Abteilung.

2. Gegebenenfalls werden MaBnahmen ergriffen, wie etwa die Ubertragung
von Aufgaben, die Offenlegung des Konflikts gegeniiber externen
Partnern oder der Ausschluss von bestimmten Geschaftsentscheidungen.

VerstéBe gegen diese Richtlinie kdnnen disziplinarische MaBnahmen zur Folge
haben.

Ziele beziiglich Ethik - Korruption und Interessenkonflikte:
Qualitative Ziele:

- Verpflichtung zur Korruptionsbekampfung und Vermeiden von
Interessenkonflikten durch alle Beschéftigten

- Durchflihrung von regelmaBigen Risikobewertungen zu Korruption und
Bestechung

Quantitatives Ziel:

- Schulungen aller Fihrungskrafte zur Thematik Korruption und
Interessenkonflikte im Jahr 2025
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Der Regulatory Affairs Specialist + ESG-Manager liberwacht und berat beim
Umgang mit weiteren folgenden Risiken (weitere involvierte Beauftragte sind
hier ebenso aufgefiihrt):

e Einhaltung von Arbeitnehmerschutzkriterien — Unsere Personalbeauftragte
hat den erhdhten Schutz fiir bestimmte Personengruppen sowie das
Wohlergehen besonders Schutzbediirftiger im Auge, etwa
Schwerbehinderter, Jugendlicher oder schwangerer Frauen. Unter diesen
Aspekt fallen auch die Gesetze lber die Arbeitszeit.

e Einhaltung von Arbeitssicherheitskriterien — Die
Sicherheitsbeauftragte erhalt Priifberichte und kiimmert sich um zeitnahe
Beseitigung anfallender Mangel und die Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben zur Unfallverhiitung. AuBerdem findet ein regelmaBiger
Austausch mit unserer externen Fachkraft fir Arbeitssicherheit statt.

e Beachtung von Umweltstandards — Priifung durch den
Umweltmanagementbeauftragten und TUV im Rahmen der Zertifizierung
DIN EN ISO 14001.

e Einhaltung der Datenschutzvorgaben — RegelmaBiger Austausch mit
einem externen zertifizierten Datenschutzbeauftragten. Der
Datenschutzbeauftragte halt regelmaBig Schulungen fiir die Beschéaftigten
in der GVS-Zentrale.

o Innerbetriebliche Vorgaben bei Kundenangeboten und Vertrédgen — Die
Erteilung von Auftrédgen/Bestellungen darf nur nach Freigabe durch ein
Mitglied der Geschéftsfiihrung/des Vorstandes erfolgen.

e Korruptionspravention — zur Pravention haben zwei Mitarbeitende der
GVS-Zentrale an folgender Veranstaltung teilgenommen: ,Med Tech
Kompasss — Healthcare Compliance-Schulung fiir Unternehmen und
medizinische Einrichtungen®. Eine schriftliche Compliance-Richtlinie
wurde in unseren Verhaltenskodex mit aufgenommen. Wir wollen unsere
Geschéfte transparent und ehrlich durchfiihren und verbieten daher
sowohl direkte als auch indirekte Bestechungsgelder. Bereits Hinweisen
auf die unangemessene Gewahrung bzw. Annahme von Vorteilen wollen
wir nachgehen und uniibliche Zahlungsbedingungen sollten genau
hinterfragt werden. Wir erwarten von allen Mitarbeitenden ein besonderes
MaB an Verantwortungsbewusstsein und integrer Haltung.

¢ Innerbetriebliche Vorgaben bei Zahlungen — flir Zahlungen gilt das
Vieraugenprinzip.

Um die Strategie neben dem Bereich Umwelt auch im Bereich Soziales und
Unternehmensfiihrung weiterzuentwickeln, wurde im Jahr 2024 ein durch den
GVS-Nachhaltigkeitsbeirat entwickelter Nachhaltigkeitskodex durch die GVS-
Group verabschiedet. Dieser Kodex wird durch MaBnahmen und Ziele
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untermauert.

Die Beschaftigten werden zudem, wie beschrieben, regelmaBig liber Newsletter
und Schulungen zu Nachhaltigkeitsthemen und Gesetzesneuerungen
informiert.

So wurden 2023 alle Beschaftigten zum Hinweisgeberschutzgesetz (EU
Whistleblower-Richtlinie) geschult.

Im Kern sollen Unternehmensangehdérige bei der Meldung von RechtsverstéBen
vor Nachteilen und Repressalien geschiitzt werden. Die Personen kénnen
wahlen, ob sie sich an eine interne Meldestelle (GVS-Zentrale) oder eine
externe Meldestelle (von Bund oder Landern) wenden. Obwohl die GVS-
Zentrale auf Grund der Mitarbeiterschwelle von 50 Mitarbeitern gesetzlich nicht
zur Durchfiihrung verpflichtet ist, wurde das Meldesystem zum
Hinweisgeberschutzgesetz in der GVS-Zentrale und auch bei allen GVS-
Mitgliedsbetrieben eingerichtet.

Im Allgemeinen handelt es sich um VerstoBe gegen

e strafrechtliche Vorschriften

¢ Vorschriften, die dem Schutz von Leib, Leben oder Gesundheit dienen
 Vorschriften, die dem Schutz von Beschaftigten oder ihren Vertretern dienen
e EU-Regelungen insbesondere in den Bereichen Umweltschutz,
Verbraucherschutz, Datenschutz, IT-Sicherheit, Vergaberecht und
Geldwaschebekampfung

Die Meldungen kénnen miindlich, in Textform und persdnlich abgegeben
werden. Aber auch anonym erfolgte Hinweise miissen bearbeitet werden. Die
Hinweisgeber selbst sind vor Repressalien auf Grund eines Hinweises
geschiutzt.

Fir das Jahr 2024 gab es null (0) Meldungen im Zusammenhang mit dem
eingerichteten Hinweisgebersystem.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstiatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Korruptionsrisiken werden regelmaBig durch die Geschéftsfiihrung, die
Abteilungsleitung und den Regulatory Affairs Specialist + ESG-Manager der
GVS-Zentrale evaluiert, um gegebenenfalls MaBnahmen ergreifen zu kdnnen.
Gepriift wurde die einzige Betriebsstatte (GVS-Zentrale) in Friedewald. Im
Rahmen dieser Evaluierung konnten keine Risiken festgestellt sowie keine Falle
von Korruption identifiziert werden.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es gab fir den Berichtszeitraum keinerlei (0) Korruptionsvorfalle und hierzu

auch keinerlei (0) Meldungen im Zusammenhang mit dem eingerichteten
Hinweisgebersystem.
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Es gab flir den Berichtszeitraum keinen (0) Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



